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1 PDvod

Krajsky ak¢ni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (dale jen KAP) je néstrojem pro
zlepseni fizeni Skol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokii vedoucich
ke zvyseni kvality vzdélavaci soustavy kraje 1 jednotlivych skol. KAP bude prioritné zaméten
na oblasti vzdélavani, pfimo se tykajici regionalniho trhu prace a inovaci v hl. m. Praze.
Tomuto zaméfeni odpovida i vybér partnerti pro realizaci KAP a zaméteni sbéru dat.

Tento dokument s nazvem ,,Analyza potieb v hl. m. Praze* je vychozim dokumentem pro
tvorbu KAP a je zpracovavan realizaénim tymem KAP. Zavéry plynouci z této analyzy budou
srovnany s vystupy ,,Analyzy potieb ve Skolach v hl. m. Praze®, které budou na zakladé
dotaznikového Setfeni ve Skolach zpracovany odbornym garantem KAP. Vysledkem bude tzv.
,.prioritizace potieb*, ktera poslouzi jako zaklad pro tvorbu dokumentu KAP.

Tvorba Analyzy potieb v hlavnim mésté v Praze, stejné jako tvorba dokumentu KAP, je
realizovana v souladu se zaméry a cili Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020, jez byla dne 9. ¢ervence 2014 schvalena usnesenim vlady ¢. 538.

Dokument po obecném uvodu popisuje metodicka vychodiska analyzy potieb v hl. m.
Praze. Déle pak predklada kapitolu zabyvajici se specifikaci uzemi z hlediska demografického
vyvoje, odvétvové struktury hospodaistvi, poptavky po oborech vzdélavani a trhu prace.
Nasleduje kapitola, ktera predklada struény popis cilovych skupin zahrnutych v projektové
zadosti KAP.

Hlavni ¢asti dokumentu je samotnd analyza jednotlivych témat, kterd jsou vymezena
zévaznymi postupy KAP, pticemz kazdé z témat zaujima pozici jedné hlavni kapitoly.

Povinna témata:

- Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- Podpora polytechnického vzdélavani (ptirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani)

- Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

- Rozvoj kariérového poradenstvi

- Rozvoj 8kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

- Podpora inkluze

- Rozvoj infrastruktury SS a VOS (oblast podpory piirodovédného a technického
vzdelavani, podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazykt, konektivity
Skol a digitalnich kompetenci, socialni inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a
neformalniho vzdélavani)

Nepovinnd témata:

- Rozvoj vyuky cizich jazykt
- ICT kompetence
- Sociélni klima ve skolach
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Jednotlivé tematické okruhy maji z hlediska potieb hlavniho mésta specifické nalezitosti,
od kterych se odviji také analyticka struktura jednotlivych kapitol. Navzdory potiebé fesit
jednotlivé tematické okruhy specifickym zplsobem byly v analyze nastaveny obecné
mechanismy a priiniky jednotlivych tematickych okruht.

-V ivodu kazdé kapitoly jsou popsana obecna vychodiska problematiky tématu.

-V ramci kazdé kapitoly jsou podle rozvrzenych oblasti ramcové popsany problémy a
jejich pfi¢iny, pficemz naplnéni potieb identifikovanych v jednotlivych oblastech ma
zajistit dosazeni zadoucich zmén.

- Jednotlivé tematické okruhy se systematicky doplituji a existuji mezi nimi piimé
vazby. Tyto vazby jsou popsany v ramci kazdého tematického okruhu v podkapitole
S nazvem ,,Souvisejici tematické okruhy*.

- Tematické okruhy intervenci jsou doplnény také soupisem prikladti dobré praxe, které
odkazuji na uspésné realizované projekty v dané oblasti.

- VSechna témata jsou také doplnéna ,tabulkou potieb®, kterd je unifikovanou
kompilaci potteb uvedenych v ramci specifické struktury jednotlivych kapitol. Tato
tabulka byla ptedlozena k ohodnoceni Pracovni skupiné¢ Vzdélavani, spolecné
s navrhem hodnoceni odboru Skolstvi a mladeze Magistratu hlavniho mésta Prahy.

- Kapitola zabyvajici se infrastrukturou a investicnim vybavenim ma svoji specifickou
strukturu a obsah. Tato specifika jsou dana ptfedevSim tim, ze dopliuji tuto Cast o
jednotlivé tematické okruhy pravé z hlediska jejich potieb v oblasti infrastruktury a
investi¢niho vybaveni.

- Kapitola zahrnujici nepovinnd témata je zjednoduSena pouze na piiklady dobré praxe a
na tabulku hodnoceni potieb nepovinnych témat.

Dokument déle obsahuje souhrnny seznam uzitych informac¢nich zdroji a seznam pftiloh.

EVROPSHKA UNIE i
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTIENI FONDY | Straska

OP VYZKUM, VTV0Jd A VZDELAVAMNI




PRAIHA
PRA|GUE

PRA|GA

Analyza potreb v hlavnim mésté Praze
PRA|G

2 Metodika

Metodika analyzy potfeb v hl. m. Praze je vypracovana tak, aby pfinesla informace
z dané oblasti, ale také aby mohla byt pouzita ke komparaci s analyzou potieb ve Skolach a
vyuzita k prioritizaci potieb a ndsledné tvorbé dokumentu KAP. Tento postup zobrazuje
nasledujici diagram.

Diagram 1: Postup tvorby KAP

Krajsky akéni plan
vzdélavani v hl. m. Praze

Prioritizace potieb

Na ziklad# porovnini obou analyz budou priority rozdé&leny do
skupin: s nejvvii dulefitosti, se sttedni dilefitosti, s nizsi diale¥itosti

Ramec pro investice do infrastrulstury (piiloha prionitizace potfeb)
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U kazdého hlavniho tematického okruhu je zpracovana kompilace strategickych
dokumentil a regionalné specifickych dat. Z téchto udaji jsou bodové definovany potieby v
daném tuzemi. Definované potfeby jsou pak vymezeny v ramci nizSich podkapitol, jejichz
struktura je nastavena podle specifik kazdého tematického okruhu. Vypisu definovanych
potieb predchazi ramcové vymezeni problému a jejich pfic¢in. Uvedeny vypis je pfimym
voditkem pro dosazeni pozadovaného stavu v ptisluSné oblasti.

Soucasti kazdého z hlavnich tematickych okruht je tabulka potifeb doplnénd prostorem
pro bodové hodnoceni na skale 1-5, pficemz c¢islo 1 pfedstavuje nejniZsi prioritu a €islo 5
prioritu nejvyssi. Tato tabulka byla s doporu¢enim odboru SML piedloZzena k ohodnoceni
Pracovni skupin¢ Vzdélavani, jejiz Clenové predstavuji klicové partnery v hl. m. Praze.
Vysledky budou nésledné porovnavany s vysledky dotaznikovych potieb ve Skolach a budou
tak tvofit jednu z klicovych komponent prioritizace potieb.
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3 Speci fekmdce ¥z

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Z toho vyplyva i jeji uloha pfirozeného centra
politiky, vzdélani, kultury a v neposledni fadé také ekonomiky. Uzemi hlavniho mésta
charakterizuje nckolik jedinecnosti, které urcuji mnohd specifika této metropole. Hlavni
meésto Praha (dale jen HMP) ma postaveni kraje, ackoliv z pohledu zakona ¢. 131/2000 Sb., o
hlavnim mésté Praze je také statutarnim méstem — obci, které je fizeno Zastupitelstvem HMP,
Radou HMP v cele s primatorem HMP a Magistratem HMP. Praha se rozklada na plose 496
km2, coz je pouze 0,6 % tUzemi republiky, ale poctem obyvatel 1 262 612 k 30. 6. 2015
ptedstavuje 12 % obyvatel statu.

Od roku 2001 je HMP c¢lenéno na 22 spravnich obvodii, z hlediska samospravného jej
tvofi 57 autonomnich méstskych Casti s vlastnimi volenymi orgény a z pohledu skolstvi jsou
tyto nejnizsi jednotky zfizovateli vetejnych matefskych a zakladnich Skol. Naopak hlavni
mésto jako celek z pozice kraje je zfizovatelem vetejnych stfednich Skol, vysSich odbornych
Skol, konzervatoii a dalSich specifickych skolskych zatizeni.

HMP je vSeobecné pojiméno jako centrum Skolstvi. Od stfedniho stupné vzdélavani se
na tzemi HMP nachidzi zvySena koncentrace $kol. Skoly jsou vzhledem k tizemi
nerovnomérné rozlozeny. Praha ma na svém tUzemi nejvyS$i pocet gymnazii, stfednich
odbornych a vysokych $kol ze vSech ostatnich regiond CR. Napiiklad ve $kolnim roce
2014/2015 se ve vSech prazskych stfednich skolach vzdélavalo vice jak 61 tisic zakid a vysoké
Skoly navstévovalo ptes 109 tisic studentd.

Praha je umisténa do centralni oblasti Cech, kam jsou z hlediska pozemni dopravy
svedeny vSechny dalni¢ni a Zelezni¢ni sité. Z tohoto pohledu je tak Praha vyznamnym
spadovym dopravnim uzlem pro viechny kraje CR a také pro nejblizsi okolni staty EU.

31 Demogr alfvejkl v

V HMP zilo k datu 31. 12. 2014 1 259 079 obyvatel a jejich primérny vek Cinil 42 let.
Pro rok 2014 byl podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva 79,7 % (86,9 % u muzt, 72,3 % u
zen). Mira nezaméstnanosti dosahovala hodnoty 2,6 %, ztoho byl podil dlouhodobé
nezaméstnanych 29,1 %. Podil Prahy na tvorbé HDP za rok 2013 byl 24,9 %.

Z dokumentu Analyzy a prognézy demografického vyvoje Prahy vyplyvaji ¢tyii hlavni
tendence, na které by mélo mésto reagovat a byt ptipraveno.
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RTst poltu cizincT

V poslednich letech dochazelo k ristu poctu obyvatel Prahy, ktery byl zptisoben primarné
st¢thovanim cizinct do hlavniho mésta. Pocet cizincli se v Praze mezi roky 2000-2013 zvysil
o 103 tis. a jejich podil v populaci se zdvojnasobil az na necelych 13 %. K ristu podilu
cizincd na celkovém obyvatelstvu prispiva také proces suburbanizace ob¢ant Ceské
republiky. V letech 2001 — 2011 se za hranice Prahy pfistéhovalo necelych 150 tisic lidi.
Piedevsim diky imigraci, ale i kladnému pfirozenému piirtstku, by se pocet obyvatel Prahy
mohl do roku 2050 zvysit ptiblizn€ o 20 % na 1,49 milionu.

Graf 1: Migra¢ni saldo podle véku migrantti v Praze v roce 2011
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Zdroj: CSU

St 8§rnut?2 obyvat el

V Praze dochazi ke starnuti obyvatel, které ma za nasledek vyssi pocet seniort. Stiedni
délka Zivota se v Praze do roku 2050 podle odhadll zvysi u muZzi na 84,4 let (ze soucasnych
77,5 let) au Zen na 87,8 let (z 82,2 let). Dale se bude zvySovat celkovy pocet seniorli ve véku
65 let a vice. Jest¢ vyssi prirastky se ocekavaji ve vysSich v€kovych kategoriich. Starnuti
populace bude zvySovat naroky na uzivani, prostupnost a bezbariérovost mesta. Bude se také
zvySovat pocet 0osob se sniZenou sobéstacnosti a pohyblivosti. Sou€asné se budou zvySovat
naroky na podporu zivota v pfirozeném prostiedi, k cemuz bude potieba posilit profesionalni
terénni sluzby a podporovat neformalni péci v ramci rodin a mistnich komunit.
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Graf 2:Vékové slozeni obyvatelstva — HMP
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Zdroj: Burcin a kol. 2014 in IPR: Sekce strategii a politik: Demografie, bydleni a vefejna vybavenost:
Demografie Analyza a prognoza demografického vyvoje Prahy, ISBN 978-80-87931-38-7 (pdf), strana 11

N2zk§ YroveR plodnosti

Mezi lety 20002010 hodnota uhrnné plodnosti sice rostla, avSak v poslednich 5 letech
dochazi k jeji stagnaci kolem hranice 1,35 dit¢ na zenu ve fertilnim v€ku. Tato hodnota je
hluboko pod nezbytnou hranici pro pfirozenou reprodukci populace (2,1 ditéte na Zenu).
Bytovou politikou ¢i nedostacujicim zajiSténim pfedSkolniho zatizeni vytvaii HMP nepiiznivé
podminky pro matefstvi a rodi¢ovstvi.

Nerovnov8ha mezi rozvojem mNRDsta a obl anskou

Dle prognézy zalozené na soucasnych trendech bude dochazet k poklesu poctu obyvatel
pfedevsim v centru mésta, v n€kterych sidlistich a dale ve vybranych ¢astech vnitiniho mésta.
Rist poctu obyvatel je naopak mozné sledovat pfedevsim v oblastech, kde probihala nova
vystavba bytovych ¢i rodinnych domt a zvySena imigrace cizincil. Jedna se primarné o oblasti
lokalizované na okraji mésta. Dochazi proto k nerovnovaze mezi rozvojem mésta a vefejnou
vybavenosti, kdy se okrajové meéstské ¢asti potykaji s nedostate¢nou infrastrukturou.
Ptikladem je ptfedevSim nedostupnost matefskych i1 zékladnich Skol v oblastech, kde
dochazelo k nové vystavbé, kam smétovaly predevsim mladé rodiny.
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Diagram 2: Progndza vyvoje indexu zmény poctu obyvatel prazskych BUC mezi lety 2014 a
2020

Index zmény

95,0 %
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951 -102,0 %
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> 1200 %

zdroj: IPR: Sekce strategii a politik: Demografie, bydleni a vefejna vybavenost: Demografie Analyza a progndza
demografického vyvoje Prahy, ISBN 978-80-87931-38-7 (pdf)

*) BUC - diléi statistické celky vytvotené spojenim piislusnych zakladnich sidelnich jednotek na zadkladé
logickych vazeb v uzemi z hlediska vefejné vybavenosti (se zohlednénim pfiméfené velikosti a uzemni
celistvosti, vnitfnich dopravnich vazeb, pfirodnich i umélych bariér, respektovanim hranic méstskych casti

apod.)

V horizontu pfistich Sesti let mizeme ocekavat, ze bude postupné dochdzet k rlistu poctu
obyvatel. Pfetrvavat bude kladny pfirozeny prirastek, zaporné migracni saldo se
Stiedo¢eskym krajem a predevSim rdst poctu cizincli. Neni ovSem pravdépodobné, ze by
kazdoro¢ni rust mohl dosahovat podobnych hodnot jako v letech 2007-2009, kdy se do Prahy
kazdoro¢né pristéhovalo 15-30 tisic lidi. Celkové ocekavame, ze mezi lety 2014 a 2020 by se
pocet obyvatel Prahy mohl zvysit o pfiblizn€ 3045 tisic lidi a celkovy pfirtstek by tedy byl
2,5-3,5 %. Rast poctu obyvatel ovSem nebude v Praze rovnomérny. Zmény poctu obyvatel
bude urcovat jednak vékova struktura lokality, nova rezidencni vystavba a (s ni Casto spojend)
imigrace cizincu.

Je patrné, Ze v nésledujicich 6 letech nebude Praha nikterak dramaticky starnout.
Primérny vék bude stagnovat a dokonce s vysokou pravdépodobnosti dojde k poklesu podilu
0sob starSich 65 let na celkové populaci a indexu stafi (pocet obyvatel ve véku 65 let a vice v
piepoc¢tu na 100 deti ve véku 0-14 let). Tento oCekavany pokles je zplsoben predevsSim
faktem, Ze do v€kovych kategorii starSich 65 let budou vstupovat ro¢niky narozené v letech
1949 az 1955, kdy v celé republice dochazelo k poklesu poctu narozenych. V delS§im casovém

EVROPSIA UNIE |\’<% .
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTIENI FONDY I ] Stra%ka
OP VYZKUM, VTVOJ A VZDELAVANI 4




PRAIHA
PRA|GUE

PRA|GA

Analyza potreb v hlavnim mésté Praze
PRA|G

horizontu ovSem pocet 1 podil osob starSich 65 let bude zcela jisté nartstat. V nékterych
lokalitach bude dochazet ke generacni vymeéné. Starnout budou predevsim ty lokality, které se
vyznacuji mladsi vékovou strukturou a kde se ocekava stiedné velky pfirtstek poctu obyvatel.

32 OdvPRDtvovsg struktura hospodg§Sstv?

Na uzemi HMP sidli vice jak 550 tisic ekonomickych subjektid, coz ¢ini témét pétinu
viech ekonomickych subjekti registrovanych v CR. Zastoupeni profesnich tiid vystihuje nize
uvedena tabulka.

Tabulka 1: Zastoupeni profesnich tiid podle CZ-ISCO v Hlavnim mésté Praha v %

. HI avn?2 mDst L R
Hl avn2z tS2da prof g
Celkem | Mug| Gen| Celkem | Mug| Gen

Zakonodarci a fidici pracovnici 7,3 8,8 5,4 5,2 6,6 3,3
Specialisté 28,3 27,8 29,0 15,0 12,0 18,9
Technicti a odborni pracovnici 20,1 19,9 20,4 17,7 17,8 17,6
Utednici 12,3 58 | 204 9,4 36 | 16,8
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 13,0 9,6 17,2 15,1 9,5 22,5
Kva.liﬁkovani pracovnici v zemedélstvi, 0,4 05 03 1.2 14 0.9
lesnictvi a rybafstvi

Remeslnici a opravafi 10,7 18,1 1,6 17,6 27,7 43
Obsluha stroju a zafizeni, montéti 4,1 7,1 0,5 13,1 17,2 7,8
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3,7 2,4 5,3 5,4 3,7 7,7

Zdroj: Narodni Gstav pro vzdélavani na adrese: http://www.nuv.cz/t/hl-m-praha, 2015

Z hlediska polohy je HMP vyznamnym spadovym regionem pro ostatni kraje, proto je
vhodné brat ohled na potieby ve vzdélavani i1 v ostatnich krajich. Napfiklad Stfedocesky kraj
méa vysoké zastoupeni ve vyrobnim sektoru a mulZe se tak stdt potencidlnim cilem
zaméstnancl nebo samostatnych ekonomickych subjektti pro vykon povolani. Proto je nutné v
HMP zachovat i takové moZnosti vzdélavani zakli a studentli ve stiednich, resp. vysSich
odbornych a vysokych Skolach, které povede ke kvalitnimu technickému a jinému
nehumanitnimu vzdélani a profesni kvalifikaci.
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Tabulka 2: Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v krajich CR - podle NACE-CZ, v %

> >

S| S| 5 o o . = 3

el 5| % » - - Bl B | B z

ol a | 3 4 o) Sl >l 5 S| 2| g s S| ool 2

O .| B ) 7 > | o >l 2133 8| 9| & >

S E B 2| 51 2| 8 5| 2| 2| ¢| E| E| = s

8| =| 2| 2| X| 5| 2| 2| E|E| &l | 2| E| &

O| Tl n|l 5| &l M| D| J] Ml al B>l E[0]|N| =

ZemDdNDIl st v?2 0225|53 |41 |16 21|14 |40 [47|66|27[32(23| 2,0
rybg8Sstv2 A

Tézba a dobyvani B 07| . |04]02| . |32[17]07] . 06[05]02| . |26

Zpracovatelsky pramysl C |26,7|8,9| 23 | 27 | 33 [26,0( 26 | 38 | 32 | 34 [ 31| 26 | 33| 37| 29

Vyroba a rozvod elekifiny, |14 4 | 1 51981 20 | 1,1 | 0,9 |1,8| 03| 08 |06]13[12]13]09] 13

plynu, tepla D
Zasob. vodou; ¢innosti
souvis. s odpady E

11|06(11{09|14|16|12(08 |16 (12|08|09(16|15]| 12

Stavebnictvi F 83|83|85|98|82[82][86[75]72]|91]86[80[84]92]74
E_VFTmyS' a S‘.19 34 (40,0| 44 | 40 | 39 | 48 |42,0| 45 | 44 | 37 | 44 | 48 | 41
Velkoobchod a

maloobchod; oprava 119| 13 |13 | 12 |12,0| 12 | 13| 11 | 12 |12 |12 | 11|96 12 |12,0

motorovych vozidel G
Doprava a skladovani H 59 (60|76|53 |57 |57 |65|53|49|54|54(6,2|57|4,3|6,1
Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi I

Informacni a komunika¢ni
technologie J

Penéznictvi a pojistov. K | 24 (56 |26| 14 |18 |12 (21|19 |26 |19|15(27(12|14]| 1,7

Cmnasti 7 il 09 (22(10]05|06|06|17/05|05|05| . (07|03|08]08
nemovitosti L

39 5842|4928 |73(36|37|30(31|31|30(36|34]35

30(92|31|11(15|05(17(18|20(15(16|40|12|11|19

Profesni, védecké a

technicks &innosti N 45 191|54|35|30(35(34|35|34(36|27[51|32|22] 33

Administrativni a 26(40(29|19(21|21(36[21|14(12/12[29|22(18] 31
podptirné ¢innosti N
Vefejna sprava a obrana,

povinné socialni 64 59/69|71(61|68(70|55|72152|54/68|81|51]| 6,2
zabezpeceni O

Vzdelavani P 6,6 |78|65|62|58]|51(53|57|601|57|64[74[73| 7 |66
édrav"tm“"“almp“e 71|75|66|66|72|95|67|71|75|70(69(72(69| 7 |72
Kulturni, zabavni a 16 (311215141517 17]|14/09/08|16[10[15]| 1,7

rekreacni ¢innost R

Ostatni &innosti S 18 [20[20] 241318 |25[ 13|10 (14al14|18]17]13] 16
Slughly G 59| 8181555258 59]51,0[539] 50 40 60]53]40] 57
Zdroj:VSPS 2014, CSU
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33 Struktura a popt8vka po oborech vzdDnDI §\

Nejvice prijatych zakt ve skolnim roce 2015/2016 na tizemi HMP bylo v kategorii
vzdélani stfedni odborné s maturitni zkouskou. V této kategorii jako jediné je oproti
piedchozimu obdobi vidét nartst v poctu piijatych zakt. V ostatnich kategoriich vzdélani
narust v poctu ptijatych zakl ubyva nebo tento pocet stagnuje.

Tabulka 3: Vyvoj poctu novée ptijatych zaka a studentll v Hlavnim mésté Praha - denni
studium

Kategorie vzdDbIl §ni2010/112011/12/2012/13 2013/14| 2014/15| 2015/16
Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem (E+H) | 2686 2638 2545 2413 2421 2479

Stredni s MZ a odbornym vycvikem (LO) 997 886 780 793 755 793
Stredni vzdélani bez MZ i vyuc¢niho listu

(J,C,D) 177 165 138 139 128 126
Stredni odborné vzdélani s MZ (M) 6593 5991 5819 5887 6114 6411
Gymnazijni vzdélani (K) 3820 3846 4032 3848 3816 3993
Néstavboveé vzdélani (L/5) 1024 899 840 701 598 569
Vys$i odborné vzdélani (N) 2106 1850 1959 2063 1954 1770

Zdroj: Narodni Gstav pro vzdélavani na adrese: http://www.nuv.cz/t/hl-m-praha

Podle tabulky poctu a podilu nové piijatych 74kl a studentii ve Skolnim roce 2015/2016
VHMP a CR — denni studium dle skupin obort, zpracovanou Narodnim ustavem pro
vzdélavani, je v hlavnim mésté podil poétu nové piijatych zaki a studentl ve srovnani s CR
vy$$i v téchto oborech: koZedé€lna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastli, obchod, osobni a
provozni sluzby, pedagogika, ucitelstvi a socidlni péCe, uméni a uzit¢ umeéni. Naopak nizsi
podil poétu zakd a studentdl ve srovnani s CR je v oborech jako hornictvi, hutnictvi a
slévarenstvi, strojirenstvi a strojirenska vyroba, specidlni a interdisciplinarni technické obory,

apod.
34 Trh pr8ce

HMP je nejvétsim regionalnim trhem prace v CR s vysokou atraktivitou. S trhem prace
na Uzemi HMP je tzce spjaty predev§im StfedoCesky kraj, jehoZ ¢ast je k nému integrovana
intenzivni dojizd’kou za praci a Praha zaroven sniZuje jeho nezamé&stnanost. Primérné mzdy v
Praze dosahuji vyrazné vysSich hodnot nez v ostatnich regionech. Dal§im charakteristickym
rysem trhu prace v HMP je i nizk4 mira nezaméstnanosti. Zaroven se HMP stava oproti jinym
krajim CR cilem zahraniénich pracovnik.

Charakteristickym rysem vyvoje ekonomické zékladny HMP je posileni obsluzné sféry a
vyrazny pokles podilu vyrobnich odvétvi. Mira zaméstnanosti v této sféfe v Praze vyrazné
prekracuje tidaje vSech regioni CR. V roce 2001 pracovalo ve sluzbach v Praze 77 % viech
zaméstnanych a v roce 2014 to bylo jiz 85 %. Toto zastoupeni zaméstnanych v terciéru se
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spiSe posiluje. Podil vyrobnich odvétvi je v Praze naopak vyrazné niz§i, nez je
celorepublikovy primér.

V dubnu 2016 ¢€inil podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v HMP 4,0 % a celkovy pocet
nezaméstnanych dosahoval 35 728 nezaméstnanych evidovanych na afadech prace. Z tohoto
poctu bylo 33 897 dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet nizsi o 6.551 osob.

Tabulka 4. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v hl.
m. Praze (k 30.4.2016)

stav k 30.4.2016
ukazatel (celkovy pocet) PSed Mi nu| Akt ué
rokem mNs 2 mDs?

evidovani uchazeci o zamé&stnani 42.038 36.538 35.728
-Ztoho | zeny 21.406 18.931 18.552

absolventi a mladistvi 1.652 1.381 1.334

uchazeci se zdravotnim postizenim 3.048 3.000 2.960
uchazeci s narokem na PvN 8.842 7.712 7.658
podil nezaméstnanych osob v % 4.8 41 4.0
volna pracovni mista 10.593 17.077 18.105
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 4,0 2,1 2,0

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zvefejnovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Zdroj: Utad prace CR na adrese: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/pha

V dubnu 2016 bylo na ufadech prace v HMP evidovano 18 105 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl o 1 028 vyssi nez v predchozim mésici a o 7 512 vyssi nez ve stejném mésici
minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 2,0 uchazece. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 4 865, na jedno volné misto
ptipadalo 0,3 uchazeci této kategorie. Je vSak tieba brat ohled na strukturu volnych
pracovnich mist, kterd nemusi piili§ odpovidat struktufe nezaméstnanych na uradech prace a
je tieba brat v tivahu, Ze zaméstnavatelé maji zdjem ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto
v mnoha piipadech voli jiny zplisob vyhleddvani zaméstnance.

341 Absolventi a trh pr8ce

Nezaméstnanost absolventl stfednich a vysSich odbornych skol je zavaznym problémem.
Proto je nutné podpofit zvySovani poctu zaki a studentii v oborech, jejichz absolventi na trhu

oy e

ptipravy na volbu povolani.
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Porovname-li miry nezaméstnanosti absolventli v ramci HMP podle kategorii dosazené¢ho
vzdélani, dojdeme k nésledujicim vysledktim:

- absolventi VOS a gymnazisté 5,8%

- absolventi SOS s maturitni zkouskou 8,5%

- absolventi SOS s odbornym vycvikem 17,8%
- absolventi s vyu¢nim listem 11,6%

Niz8i mira nezaméstnanosti u gymnazistli je ddna pokracujicim tercidrnim studiem u
vetsSiny téchto absolventii. Vyssi procentuelni podil u absolventl s vyu¢nim listem je obecnym
trendem v celé Ceské republice.

Graf 3: Mira nezamé&stnanosti absolventt v krajském pohledu — denni studium (k 30. 4. 2015)

30%
B duben 2013
250 oduben 2014
] O duben 2015
20%
15% - [ =
10% A - ]
5% =
Kraj CR Kraj | CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
Stredni vzdélani s | Gymnazialni vzdélani| Stfedni odbomé Stredni odbomeé VyEsi odbomé
vyuénim listem - E, H -K vzdélani s MZ a vzdélani s maturitni vzdélani- M
odhomym vycvikem; zkouskou - M
MNastavbové vzdélani -
Lo, L5

Zdroj: Narodni tstav pro vzdélavani na adrese: http://www.nuv.cz/t/hl-m-praha

Mira nezaméstnanosti absolventli vSech uvedenych kategorii vzdélani byla v obdobi 2011
az 2015 velmi proménliva. Oproti drtivé vétsin€ ostatnich krajii vSak nenastal v dubnu 2015
pokles, ale ve vSech uvedenych kategoriich vzdélani doslo k vy$Simu ¢i niz§imu narstu miry
nezamestnanosti. Statistika vSak netesi pripady predcasného ukonceni studia ve vyS$im stupni
vzdélavani (VS), kdy se miize absolvent znovu nebo nové dostat do evidence UP.
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4 C2]1 ov® skupi nyprkoA R kutvoevdRe ng& dvo s t i

Nize uvedeny popis cilovych skupin vychazi ze schvalené projektové zadosti KAP. Role
této kapitoly ma informativni charakter a je soucasti uvodu Analyzy potieb v hl. m. Praze.

Pedagogi | t 2U tforcidoe ekupiny scKIAP klade za kol zvysit celkovou uroven
pedagogickych schopnosti, zvysit kvalitu vzd€lavani a rozsifit kompetencni ramec
pedagogickych pracovnikd. Na tuto skupinu je cileno také v souladu s rozsifenim znalosti a
kompetenci v oblasti podpory podnikavosti a kariérového poradenstvi, polytechnického
vzdélavani a inkluzivniho vzdélavani.

Pracovn?zci a awrbr ®oivobngarmiraac? pTsob2c2ch v
asistenln2zch slugeb a v oblasti nefor-m8I|l n2h
Zamérem je zajistit této cilové skupiné moznost dal§iho rozvoje a vzdélavani. Lépe reagovat
na specifické pozadavky spojené s vykonem jejich ¢innosti a ve spolupraci s cilovou skupinou
zvysit kvalitu asistencnich sluzeb a podpofit tak rozvoj inkluzivniho vzdélavani. Cilem je
rovnéz posilit koordinaci aktivit sméfujici k podpofe podnikavosti a zajmu o polytechnické

obory.

Pracovnz2ci organi zac?2 pTsob2c2ch-Vviecitete dDI §v
cilové skupiny je tfeba zvysit operativni spolupraci se Skolami 1 vzdéldvacim systémem na

uzemi HMP. Tito pracovnici budou podpoieni predevsim z hlediska orientace ve Skolské

problematice a ve zvySeni schopnosti spojenych s jejich profesnimi kompetencemi.

Rodi | e dNtVxima cilgyéSskufiny je zdmérem zvysit jeji aktivni podil v oblasti
podpory podnikavosti a spoluprace v oblasti kariérového poradenstvi.

Studen t i VG (budouc? p e d@Gilgved gkupinat Zahrnufe rtyascudemtyn 2 ¢ i )
pedagogickych fakult, ktefi se budou chtit ve zvySené mife vénovat podpore podnikavosti,

rozvoji kariérového poradenstvi ¢i rozsifovani zajmu o polytechnické vzdélani.
Vedouc2copn2ci gkol aU gtk dldvsskupiny fe tichask@finzakmen 2
podporovat znalosti trendil v oblasti vzdélavani, predevS§im pak v souvislosti s moZnostmi

rozvoje kariérového poradenstvi, podnikavosti, polytechnického vzdélavani a inkluzivniho
vzdelavani.

EVROPSKA UNIE ]\[\//f? 3
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTIENI FONDY | Str amka
OP VYZKUM, VTV0Jd A VZDELAVAMNI




PRAIHA
PRA|GUE

PRA|GA

Analyza potreb v hlavnim mésté Praze
PRA|G

5 Podpora koppehekavosgti, I niciativDh

Jednim ze Ctyrf strategickych cilii uvetejnénych v Zavérech Rady o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020) ze dne 12. kvétna
2009 je i cil zlepsit kreativitu a inovace, v¢etné podnikatelskych schopnosti, na vsech
urovnich vzdélavani a odborné ptfipravy. Stanoveni tohoto strategického cile reaguje na
dlouhodobou potiebu kreativniho vzdélavani na skolach i v samotném kurikulu.

V Ceské republice byl tento model vzdélavani, ktery ma za cil kromé& predavani
oborovych znalosti a dovednosti i rozvijeni tzv. klicovych kompetenci, zaveden kurikularni
reformou, kterd navazovala na soucasné trendy ve vzdélavani v zemich EU a OECD. Reforma
kurikula pifedstavuje soubor obecné platnych principti a pravidel, jejichz smyslem je
reformovat dosavadni systém vzdélavani. Jeji formalni zakotveni predstavoval Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bil4 kniha a $kolsky zakon &. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ktery vstoupil
v platnost 1. 1. 2005. Dne 9. ¢ervence 2014 byla usnesenim vlady ¢. 538 schvalena Strategie
vzdglavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, ktera se stala zakladnim kamenem &eské
vzdelavaci politiky a navézala tak na poznatky a vystupy Bilé knihy.

Kurikularni dokumenty jsou tvofeny na dvou urovnich: statni — v podobé ramcovych
vzdélavacich programii (RVP) a $kolni — v podobé& $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
podle kterych se uskutecnuje vzdélavani v konkrétni skole.

Tato kapitola mé za tikol identifikovat a upfesnit potieby v HMP, které¢ jsou nezbytné k
napliovani cilii shodnych s principy, zakotvenymi ve vyse uvedenych dokumentech.

51 Pot Seby podle obl ast?

V této podkapitole jsou definovany potieby podle tii okruhi. Kazda definovana potieba
odpovida akci, kterou je potieba provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti podpory
podnikavosti, iniciativy a kreativity ve vzdélavani. V nésledujicich odstavcich jsou ramcove
popsany problémy a jejich pfi¢iny z dané¢ho okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska vyukové metodiky ve Skolach jsou zakladnimi problémy piedevSim:
Nedostatecna kooperace vSech stran zainteresovanych ve vzdélavani; nekonzistentni
metodika; nedostate¢ny diraz na rozvoj motivace a podporu kompetenci samotnych zakd a
studentll. Pfi¢inou téchto problémul je piedevS§im dlouhodobé odhlizeni od individualnich
potieb zaki a studentl a zastaralé vyukové dokumenty, jeZ se dostatecn€ nevénuji uvedenym
oblastem.

S ohledem na zékladni stupeni vzdélani jsou hlavnimi problémy piedevsim: Nedostate¢na
podpora zajmovych aktivit, mimoskolnich aktivit, prvkii motivujicich k uceni a jista separace
Skol od Sirs§iho okoli (dalsi Skoly v€etné zahrani¢nich, spoluprace s rodi¢i). Pfi¢inou téchto
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problémli mize byt neinformovanost skol a pedagogickych pracovnikli, chybé&jici metodika a
systémova podpora ke zméné danych poméra.

V oblasti stiednich a vyssich odbornych §kol jsou hlavnimi problémy tyto: Nedostatecna
podpora praktické vyuky a tzv. projektového vyucovani; Spatnd vybavenost Skol;
nedostatecné personalni kapacity v odbornych oblastech; nedostate¢né propojeni $kol s
podnikatelskou sférou. Pfi¢inou téchto problémi je Casto predev§im nedostatek financnich
prostredkti. Dale se projevuje ne zcela dostatecnd informovanost tykajici se dilezitosti
propojeni teoretické vyuky s praxi, a to jak na strané soukromych firem, tak na strané
vedoucich pracovniku skol.

51.1 Pot Seby definovan® z hlediska viukov® met
vzdDI 8§n?2

1 Podpofit pln¢ funkéni znalostni trojthelnik: vzdélavani — vyzkum — inovace.
Partnerstvi mezi svétem podnikani, odborné piipravy a vyzkumu mize napomoci
zajistit lepsi soustfedéni na dovednosti a kompetence vyzadované na trhu prace a na
posileni inovaci a podnikatelskych schopnosti ve vSech typech vyuky.

1 Podpotit Sirsi vzdélavaci spolecenstvi, do kterych budou zapojeni zastupci obcanské
spoleCnosti a dal§i zainteresované strany. Timto se vytvoii atmosféra podporujici
kreativitu, soub¢h profesnich a socialnich potieb a osobni spokojenost jednotlivci.

1 Podpofit rozvoj Spickové urovné a atraktivity na vSech trovnich vzdélavani a odborné
ptipravy pro posileni zaméstnatelnosti.

1 Podpofit kreativitu a inovace rozvojem specifickych metod vyuky a uceni (vcetné
vyuzivani novych nastrojii informac¢nich a komunikacnich technologii a vzdélavani
ucitel). UmoZznit zaklm a studentim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro
celozivotni studium. Podnécovat zdky a studenty k tvofivému mysSleni, logickému
uvazovani a k feSeni problémt. Vést zaky a studenty k vSestranné, u¢inné, oteviené
komunikaci a rozvijet u nich schopnost spolupracovat. Piipravovat zédky a studenty k
tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatiovali své prava a naplilovali své povinnosti.

1 Vytvaret u zakl a student potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v
prozivani zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi 1 k
prirod¢, ucit zadky a studenty aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni
zdravi a byt za né odpovédny, vést zaky a studenty k toleranci a ohleduplnosti k jinym
lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi,
pomahat Zakiim a studentim poznévat a rozvijet vlastni schopnosti.

1 Vést zdky a studenty k tomu, aby se cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své
potfeby, osobni predpoklady a moZznosti rozhodovali o svém dalSim vzdélavani a
budoucim profesnim zaméteni. Aby dokdzali rozvijet svlij osobni i odborny potencial,
rozpoznavat a vyuzivat ptilezitosti pro svlij rozvoj v osobnim a profesnim zivoté.
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Uplatiiovat proaktivni pfistup, vlastni iniciativu a tvotivost. U¢it je kritickému mysleni
a motivaci k dosazeni uspéchu.

1 Rozvijet piedevsim odpovédnost, vytrvalost, toleranci, spolupraci, komunikac¢ni
schopnosti, sebekriti¢nost, aktivitu, samostatnost a v neposledni fad¢ i1 tvofivost a
podnikavost.

512 Pot Seby v obl ast.i podni kavosti, iniciatiyv

5121 Pot Seby uplatRovan® jig od z&8kladn2ho st

9 Podpotit pravidelné¢ zkvalitnovani vyuky matematiky, ptirodovédnych predméti,
informacni, ¢tenarské a finanéni gramotnosti.

1 Podpofit grantové programy odborného a jazykového vzdélavani.

1 Podpofit mezinarodni spolupraci (naptfiklad formou zahranic¢nich studijnich pobytt) a
podpoftit spolupraci se zahrani¢nimi Skolami.

1 Podpofit soutéze a olympiady napii¢ obory jako jsou matematika, polytechnické
obory, ICT, jazyky, ale i humanitné zamétené piredmeéty jako dé&jepis, literatura ¢i
Ctenafska gramotnost.

1 Podpofit matematickou a pfirodovédnou gramotnost na Skoldch prostiednictvim
metodickych doporuceni, projektti a dalSich vhodnych aktivit.

1 Vyuzivat skolnich prostor k tvorbé zahrad, u¢eben v ptirod¢, arboret, demonstracnich
objektd, atd.

1 Podpofit systémové a komplexni feSeni problematiky volného ¢asu déti a mladeze
prostiednictvim metodického vedeni a finan¢ni podpory aktivit.

1 Podpofit vytvareni a rozvoj t€inného a vSeobecné dostupného informacniho systému o
nabidce volnocasovych aktivit pro déti a mladez.

1 Rozsifit spolupraci skol s rodici.

5122 Pot Seby ve vztahu ke stSedn2m gkol §m a V

1 Podpofit zavadéni osobniho portfolia Zaka/studenta jako soucasti ovéfovani vysledki
vzdélavaciho procesu.

f Podpoiit spolupraci SS a VS pifi vyuce nadanych studenti. Podpoiit SOC
(Stfedoskolskou odbornou ¢innost) a projektové vyucovani.

1 Podpotit vytvofeni standardt kvality piipravy zaka odbornych stfednich Skol na
pracovisti socidlnich partneri skol.

1 Podpofit potfizeni novych a modernizaci stavajicich informacnich technologii
uréenych zejména pro vyuku Zaki a studentii ve Skolach.
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1 Podpofit spolupraci se zahrani¢nimi Skolami pii realizaci vyménnych programii pro
zéky a studenty a pedagogy v zahrani¢nich skolach.

1 Podpofit vyssi propojeni teoretické vyuky s praxi, intenzivnéj$i spolupraci skol se
zamé&stnavatelskou sférou.

1 Zavést podporu tzv. projektového vyucovani - vyufovaci metody, v niz jsou
zaci/studenti vedeni k samostatnému zpracovani urcitych projekti a k ziskavani
zkuSenosti praktickou ¢innosti a experimentovanim.

1 Rozsifit vyuziti fiktivni firmy jako pedagogického nastroje pro rozvoj kompetenci k
podnikavosti a poskytnout tak moznost aktivné rozvijet obchodni dovednosti, znalosti
a kompetence k podnikavosti.

1 Trénovat iniciativu, samostatnost a také poskytnout zakiim a studentim znalosti, jak
zalozit a vést obchodni spole¢nost nebo zivnost.

1 Umoznit zakim a studentim vyzkouSet si podnikani v praxi a zprostiedkovat jim
vyuku ekonomické teorie, etické vychovy C¢i interaktivnich predmétt, kde se
prostfednictvim pocitacovych simulaci uci hospodafit s penézi nebo se stavaji
manazery vyrobnich firem ¢i bank.

1 Pfispivat k mezikulturnimu pochopeni vyznamu inovativnich kompetenci, a to pies
poskytovani ptikladd dobré praxe a také ,,dalsi praxe neboli ,,dalSich postupti® (next
practise).

1 Podpofit programy typu Creative Partnerships (Kreativni profesionalové), ktefi pracuji
jako zmocnénci vzdélavaciho programu piimo se zaky a studenty a uciteli. Diky této
spolupraci mladi lidé rozvijeji Sirokou skéalu dovednosti, znalosti a schopnosti.

1 Posilit zaméstnavani mladych lidi v kulturnich a kreativnich odvétvich pramyslu a
usnadnit jim pfechod ze $kol na pracovni trh.

1 Podpotit projekty jako je “Podnikava Skola”, jehoz cilem je pomahat ¢eskym Skolam a
univerzitdim zavadét a nabizet vzdé&ldvaci programy zaméfené na rozvoj
podnikatelského mysleni a podnikatelskych dovednosti.

1 Zajistit seznameni zakl a studentd s redlné fungujicimi firmami G¢innou prezentaci
téchto firem, nacvikem prezentacnich a komunikaénich dovednosti, samotnou
prezentaci ¢lenli podnikatelskych klubl (odborné podnikatelské svazy, sdruzeni a
cechy).

1 Podpofit dobrovolnickou ¢innost studentti zejména v oblasti zdravotnich a socialnich
sluzeb.
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52 Souvisej2c?2 tematick® okruhy

Rozvoj kari ® ov®ho poradenstv?

Z pohledu kariérového poradenstvi je rozvoj kreativniho a inovativniho mysleni velice
dilezity v ramci profesni piipravy vSech oboril, nebot’ i ze strany zaméstnavatell je vysoka
poptavka po kreativnim a podnikavém personalu.

Odborn® vzdnDlI 8pgBTevigdobhNDaspgpamDst navatel T

Zamgéstnavatelé zaujimaji pomérné kriticky postoj k soucCasnému vyvoji systému
vzdélavani. Co se tyka systémovych doporuceni, je potieba zajistit vyssi propojeni teoretické
vyuky s praxi, intenzivnéjsi spolupraci skol se zaméstnavatelskou sférou.

Rozvoj gkol jako center dal g2ho profesnzho

Podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity lze vyuzit pfi budovani center dal§iho
profesniho rozvoje. Lidé, ktetfi se rozhodnou pro dalsi vzdélavani, maji Casto jisté mezery
V této oblasti a pro zvySeni jejich adaptability na trhu price je nezbytné, aby vyhovéli
pozadavktiim, které tato oblast pomaha rozvijet.
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53 PS2kl ady dobr® praxe

Akreditovanl vzdIplo&wma k2§ npriogr am AK

HMP realizovalo v ramci projektu OPPA Remeslo Zije! II jako jednu z kliovych aktivit
specializovany akreditovany vzdélavaci program ,,K podnikéni“. Cilem programu bylo
dosazeni u ucastnikil jednoznacné a uplné predstavy o procesech, které souvisi se zahdjenim
samostatné podnikatelské Cinnosti v oblasti femeslnych zivnosti a o své ptipadné
angazovanosti v téchto procesech. Vzdé¢lavaci program ,, K podnikani® je kratkodoba
vzdélavaci aktivita zaméfena na zaky stiednich Skol v oborech vzdélani s vyu¢nim listem,
ktera jim ma pomoci vyhodnotit realnost alternativy samostatného podnikani v femesIné
zivnosti jako typu svého budouciho povolani. Tento program lze pohodIné vyuzit i pro zaky,
kteti se vzdélavaji v oborech vzdélani s maturitni zkouskou.

Fi ktivn2z firmy

Cilem aktivit je tymova prace zakl ve fiktivni firmé — naptiklad: pifijimat odpovédnost,
rozvijet iniciativu a kreativitu a zlepSovat nejen své kompetence, ale také nabyté odborné
dovednosti. Zaci pracuji s vysledky celé firmy, ktera je vedena jako skute¢na — simuluje
realné procesy, produkty a sluzby. Vyuka predstavuje specifickou formu praktické ptipravy.
Studenti pracuji jako ve skutecné firm¢, jen bez redlnych finan¢nich prostiedki. Vyuzivaji
plné podklady z hospodaiské praxe a fidi se platnymi pravnimi pfedpisy. Pii préci ve fiktivni
firme jsou aplikovany poznatky ziskané v odbornych predmeétech.

Viukov® polygony

Z prostiedkii OPPA projektu Remeslo Zije! II byly v zai 2011 ziizeny specialni vyukové
polygony v podnicich a ve firmach. Dohromady bylo ziizeno pét polygont: dva pro obor
Kuchat — Ci3nik, dva pro obor Truhl4f a jeden pro obor Strojni mechanik — Zamkat — kli¢aft.

Vyukovy polygon je zatizeni vyrobniho, obchodniho nebo jiného praktického charakteru,
které umoznuje vyuku v redlném vyrobnim nebo obecné trznim prostiedi pii zachovani
priority jejich vyukové funkce a je vyrazem snahy prohloubit moznosti vyuky pifimo ve
vyrobnich nebo obchodnich provozech. Vyukové polygony vznikaji jak ve spolupraci s
partnerskymi podniky, tak budovanim pracovist’ produktivni ¢innosti stiednich Skol.

Vroce 2015 byly ziizeny vramci projektu OPPA Remeslo Zzije! III dalsi vyukové
polygony v oborech vzdélani: Strojni mechanik, Elektrikaf, Calounik, Kamnat a Elektrikat —
slaboproud.

TOP kemp

TOP kemp je kratkodoba vzdélavaci aktivita, zamétena vyhradné€ nebo zasadni mérou na
ziskani a prohloubeni nadstandardnich dovednosti vybranymi zaky obori vzdélani s vyuénim
listem formou jejich pfimé ucasti pfi vysoce ndrocnych vyrobnich operacich nebo pfi
provadeéni vysoce ndro¢nych tkonii v ramci poskytovani sluzeb, pod vedenim mimoradné
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odborn¢ kompetentniho pracovnika podniku. TOP kemp je organizovan zpravidla ve tfi- az
vicedennim cyklu. Zaci jsou piimo piipusténi k realizaci vyroby nebo sluzby. Zaci ziskavaji
poznatky, které by v bézné vyuce nebo na praxi neziskali.

Asymetrick8 southDg SOLLERTI A

Hlavnim principem dovednostnich soutézi Sollertia je pfimé porovnani vykonu zaki a
odbornika z praxe, tzv. vyzyvatele, v zavérecném kole, kde jsou vSem nastavena stejna
pravidla a Z4ci se posuzuji za stejny soutézni tkol podle stejnych kritérii jako vyzyvatel. Diky
tomu je mozné objektivné zjistit uroven ziskanych védomosti a dovednosti zdka v porovnani s
profesiondlem v oboru. Dovednostni soutéze Sollertia maji za cil rozsifit pfimou ucast
podniktl jako budoucich zaméstnavateli na obsahu vyuky a na hodnoceni vysledkti zaka, a to
zejména v praktickém vyucovani. Zapojeni odbornikli z realné praxe obohati a rozsiii
praktickou vyuku odbornych pfedmétt a propoji vazby mezi podniky a Skolami.

Odkaz na zdrojov® dok

Dal g2 informace o pS2kl agd.
informace
www.remeslozije.cz
Akreditovany vzdélavaci program ,,K Podnikani http://www.alterego-

sro.cz/index.php?page=kpodnikani

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/0/13997/VZNIK-
FIKTIVNI-FIRMY .html/

Fiktivni firmy
http://antreprague.cz/

http://www.remeslozije.net/aktivity/polygony/

Vyukové polygony www.remeslozije.cz
http://www.remeslozije.net/aktivity/top-
kempy/

TOP kemp

http://skoly.praha-mesto.cz/Pro-
skoly/Podpora-odborneho-vzdelavani

http://skoly.praha-mesto.cz/Pro-
skoly/Podpora-odborneho-vzdelavani

Soutéze SOLLERTIA
http://www.remeslozije.net/aktivity/sollertia/
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54 SWOT anallza t®matu podpobkavé&smpetienctéi
kreativith
Diagram 3: SWOT analyza podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Sil n® str §nky

Realizace inspirativnich vzdélavacich
programi a projektl zaméfenych na
rozvoj podnikavosti a kreativity

Uspésné mezinarodni projekty evropské a
euroasijské

Projekt “Podnikavé Skola” jako pomoc
Ceskym skolam zavadét a nabizet
vzdélavaci programy zamétené na rozvoj
podnikatelského mysleni a dovednosti

Program Creative Partnerships, jez je
postaven na dlouhodobych vztazich mezi
Kreativnimi profesionaly* a Skolami.

Rozvoj v oblasti Junior Achievement
Vyuzivani fiktivni firmy jako

pedagogického nastroje pro rozvoj
kompetenci k podnikavosti

Sl ab® str8nky

Spoluprace skol s rodici na kli¢ovych
kompetencich zaki

Sluzby pro nadané déti, zaky a studenty ve
Skolach i skolskych zatizenich

Nizka podpora vzdélavani pedagogt ve
vybranych oblastech. Potfadani kurzti a
seminait

Stale vice lidi je nuceno pracovat v
odvétvich, pro ktera nemaji dostatecnou
kvalifikaci

PS2legitosti
Podpotit pln¢ funkéni znalostni
trojuhelnik vzdélavani — vyzkum —
inovace

Podpofit kreativitu a inovace rozvojem
specifickych metod vyuky a uceni

Podpofit grantové programy odborného a
jazykového vzdélavani

Zavést podporu tzv. projektového
vyucovani, v niz jsou zaci/studenti vedeni
k samostatnému zpracovani uréitych
projekti

Podpotit soutéze a olympiady napiic
obory jako jsou matematika,
polytechnické obory, ICT, jazyky, ale i
humanitné zameétené predméty
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Hrozby

Nepodnécovani zaki a studenti k
tvofivému mysleni, logickému uvazovani a
k feSeni problémm

Nizsi ochota a schopnost pedagogti vést
fiktivni firmu, ptfipadné se podilet na
aktivitach Junior Achievement

Nizsi ochota vedeni Skoly zajistit
dostate¢nou hodinovou dotaci podle typu
firmy, uvolnéni zaki a studentti na
veletrhy, soutéze apod.

Neumoznéni zakiim a studentlim
vyzkouset si podnikani v praxi a
zprostiedkovat jim vyuku ekonomické
teorie, etické vychovy ¢i interaktivnich
predmétt

Odmitavy postoj vedeni $kol k praktické
vyuce pomoci fiktivnich ¢i redlnych firem
ve Skolach
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55 Hodnocen?2 potSeb podpory kompetenc?
kreativith

Bod
# |[Pot Sy pora kompetenc? k podni kavosti
15

Podpofit mezinarodni spolupraci (napiiklad formou zahraniénich studijnich pobyt) a | 4
1 | spolupréci se zahrani¢nimi §kolami pfi realizaci vyménnych programi pro Zéky, studenty
a pedagogy. Podpofit grantové programy odborného a jazykového vzdélavani.

Podpofit soutéze a olympiady napii¢ obory jako jsou matematika, polytechnické obory,
2 | ICT, jazyky, ale i humanitné zaméfené piedméty jako d&jepis, literatura ¢i Ctendiska
gramotnost.

3 Podpofit matematickou a piirodovédnou gramotnost na $koldch prostiednictvim | 5
metodickych doporuceni, projektt a dal$ich vhodnych aktivit.

Podpoftit systémové a komplexni feSeni problematiky volného Casu déti a mladeze
prostfednictvim metodického vedeni a finanéni podpory aktivit. Podpofit vytvaieni a
4 | rozvoj G¢inného a vieobecné dostupného informacniho systému o nabidce volnocasovych
aktivit pro déti a mladez. VyuZzivat Skolnich prostor k tvorbé zahrad, uceben v ptirode,
arboret, demonstracnich objekti, atd.

Rozsitit sluzby pro nadané déti, zdky a studenty ve Skolach i Skolskych zafizenich.
5 Podpofit zavadéni osobniho portfolia zdka/studenta jako soucasti ovéfovani vysledkt
vzdélavaciho procesu a vytvoireni standardl kvality pfipravy zakti odbornych stfednich
kol na pracovisti socidlnich partnera skol.

Podpotit vyssi propojeni teoretické vyuky s praxi, intenzivnéjSi spolupraci Skol se
zaméstnavatelskou sférou a VS. Umoznit zakim a studentim vyuZivat pracoviité VS
(laboratofe pii praci na projektech a SOC). Zajistit seznameni zakd a studentd s realnd
fungujicimi firmami, u¢innou prezentaci téchto firem, nacvikem prezentacnich a
komunikaénich dovednosti, samotnou prezentaci ¢lenti podnikatelskych klubi a oblasti
Junior Achievement.

Rozsifit vyuziti fiktivni firmy a realné firmy provozované $kolou jako pedagogického | 2
nastroje pro rozvoj kompetenci k podnikavosti a poskytnout tak moznost aktivne rozvijet
obchodni dovednosti, znalosti a kompetence k podnikavosti. Umoznit zakiim a studentim
7 vyzkouset si podnikani v praxi a zprostfedkovat jim vyuku ekonomické teorie, etické
vychovy ¢i interaktivnich pfedmétl, kde se prostfednictvim pocitacovych simulaci uci
hospodafit s penézi nebo se stavaji manazery vyrobnich firem ¢i bank. Trénovat
iniciativu, samostatnost a také poskytnout zaktim a studentim znalosti, jak zalozit a vést
obchodni spole¢nost nebo zivnost.

Zavést podporu tzv. projektového vyuovani jako vyudovaci metody, v niz jsou | 4
8 | Zaci/studenti vedeni k samostatnému zpracovani urditych projektd a k ziskdvani
zkuSenosti praktickou ¢innosti a prozitkovymi metodami a udalostmi.

9 Podpoftit vyuku zahrnujici prvky vyzkumu, a to prifezové na vSech stupnich Skol. 4
Podpotit realizaci této vyuky ve spolupraci s VS.
10 Podpofit vzdélavani a osvétu pedagogickych pracovniki a vedoucich pracovnikt $kol 5
Vv oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
1 Podpotit realizaci piislusnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na prinik témat 4
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).
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6 Podpora polyzd®dhg8v&k®ho

Polytechnické vzd€lavani je v soucasné dobé akcentovano v fadé evropskych i narodnich
strategickych dokumentech, za vSechny jmenujme Strategicky ramec evropské spoluprace v
oblasti vzdélavani a odborné piipravy - Evropa 2020 a Dlouhodoby zdmér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 — 2020. Na zakladé téchto dokumentd je
rozvoj polytechnického vzdé€lavani podporovan iV riznych operacnich programech
spolufinancovanych Evropskou unii.

Hlavnim diivodem cilené podpory polytechnického vzdélavani je velky tibytek studentd,
potazmo zaméstnancii a rostouci nezijem o vzdélavani v polytechnickych predmétech.
Zaroven je tfeba si uvédomit, ze oblast polytechniky je diilezita pro rozvoj a riist ekonomiky,
pro konkurenceschopnost kazdé zemé i dalSich spoleCenstvi a jeji zaostavani muze mit
dalekosahl¢ dusledky v globalnim méfitku. V soucasné dobé je polytechnické vzdélavani
chépano jako vzdelavani propojujici oblast pfirodnich véd vEetné matematiky, oblast techniky
a technologii a oblast ptirody a Zivotniho prosttedi.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostiedi a
pomdhat vytvafet a fixovat sprdvné pracovni postupy a navyky, podporovat touhu tvofit a
praci zdarné dokoncit, rozvijet znalosti v prirodovédné oblasti a oblasti environmentalni
(zaméfeni na pfedméty chemie, prirodnich véd, fyziky,...), rozvijet spolupraci, vzajemnou
komunikaci a volni vlastnosti a posilovat zajem nejen o technické obory, ale i o ptirodovédné
a environmentalni obory.

61 Pot Sebytiv pbdpesry pol ytechni ck®ho

V této podkapitole jsou definovany potieby podle dvou okruhti. Kazda definovana
potieba odpovida akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti
podpory polytechnického vzdélavani. V nasledujicich odstavcich jsou rdmcové popsany
problémy a jejich pficiny z daného okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska systémove definovanych potteb jsou zékladnimi problémy piedevSim:
Nedostatecné zapojeni odbornikil na polytechnické vzdélavani do vzdélavaciho procesu a
nedostateCnd informovanost a motivace ke studiu polytechnickych oborti. Pficinou téchto
problémil jsou predevSsim nedostateCna propagace polytechnickych oboril, nedostatecna
spoluprace Skol s firmami, omezend praktickd vyuka, vzdélani pedagogl a nedostatecna
podpora pedagogu k dalSimu odbornému vzdélavani, véetné moznych stazi v podnicich.

S ohledem na potieby Skol napfi¢ stupni vzdélani jsou hlavnimi problémy predevsim:
Zaostavani vyuky ve Skolach za praxi; zastaralé technické vybaveni; nabidka obor
neodpovida poptavce trhu; mezi zaky a jejich rodi¢i panuje predstava, Ze polytechnické obory
nejsou dostatecné atraktivni; u déti a mladSich zakt schéazi kvalitni zaklad pro dalsi rozvoj

OP VYZKUM, VTV0Jd A VZDELAVAMNI
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dovednosti potfebnych pro polytechnické vzdélavani. Pfi¢inou téchto problému jsou
predevsim nedostatecné aktualizované metody vyuky, nedostatek financi, neinformovanost o
polytechnickych oborech a 0 moznostech jejich uplatnéni, nedostatecné nastaveni spoluprace
mezi zaméstnavateli a Skolami, absence kvalitni predikce trhu prace a reflexe téchto dat ve
vzdélavacim systému.

611 Syst ®movhD definovan® potSeby

f Realizovat polytechnické vzdélavani na ZS, SS a VOS ve spoluprci se
Zaméstnavateli.

1 Podpofit ptimé zapojeni zaméstnavatel do vyuky (realizace praxi zakt a studentil i
ucitelll v redlném pracovnim prostiedi firem, partnerstvi odbornych kol s nékterym z
pramyslovych podnikt, u¢ast odbornikl z firem u profilové ¢asti maturitnich zkousek
a u zavérecnych zkousek)

1 Cilenou medializaci a popularizaci podporovat vSechny typy odborného (technického)
vzdélavani. Podporovat staze a exkurze do Spickovych primyslovych firem, véetné
vyuziti odborného technického jazyka.

1 Vytvorit systém predvidani kvalifika¢nich potieb jak na celostatni, tak na regionalni
urovni. Kapacity jednotlivych oborti v oblasti stfedniho vzdélavani nastavovat podle
predikce potfebného mnozstvi absolventt.

612 Pot Seby ve gkol &8ch nap$2| stupni vzdnhDIl §n?

1 Podporovat polytechnickou vyuku a manualni zruénost od nejutlejsiho véku.

1 Podpotit polytechnickou vychovu v matefskych Skoldch (hrava matematika, pred
ctenafské dovednosti, prace s nastroji a prace s materialy).

1 Podpotit realizaci soutéZi zru€nosti, vyuzit zajmovych technickych krouzka z DDM.

1 Podpotit matematickou, pfirodovédnou a environmentalni gramotnost na zakladnich
Skolach prostfednictvim metodickych doporuceni, projekta a dalSich vhodnych aktivit.

1 Podpotit t€innou propagaci pozadovanych obort vzdélani s vyuénim listem.

1 Podpofit vybavovani odbornych 1 béznych uceben modernim technickym a
specifickym vybavenim uréenym primarné pro vyuku. V souvislosti stim zajistit
odborné skoleni pedagogii pro vyuziti potencidlu tohoto vybaveni.

1 Zajistit spolupraci ZS a SS pii vyuce polytechnickych obori — sdileni prostort pro
praktickou vyuku a odbornych pedagogickych pracovnikd.

9 Podpotit kvalitni komunikaci a spolupréci stfedniho Skolstvi se Skolami zékladnimi.

1 Podpotit odborné piipravy studentli v souladu s potfebami kvalifika¢nich pozadavkl
trhu prace a odbornosti budoucich absolventt.

f Podpofit nastaveni optimélnich podminek pro spolupraci SS a VOS s VS s cilem
zvys$eni odbornosti budoucich absolventii SS a VOS (napiiklad pii moZnosti vyuZivani
odbornych uceben, laboratoii apod.).
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1 Podpofit systémovou podporu aktivni spoluprace vysokych, vyssich odbornych a
sttednich skol, zejména v oblasti technickych a ptirodovédnych predméta.

1 Podpofit technické a odborné vzdélavani mladych lidi, ktefi jsou kli¢ovi pro inovacni
vykonnost a konkurenceschopnost spolecnosti. Zaméfit se na kvalifikaci ve védnich,
technologickych a inZenyrskych oborech, které maji vyssi pravdépodobnost uplatnéni
na pracovnim trhu.

1 Podpofit odborné vzdélavani a obory STEM (védecké, technologické, inZzenyrské a
matematické vzdélavani), motivovat zaky ke studiu téchto oborti.

1 Podpofit spolupraci odborné¢ zamétenych Skol s vysokymi Skolami, s vyzkumnymi
organizacemi, profesnimi svazy a organizacemi.

1 Podpofit spolupraci s podnikatelskym sektorem pii ziskdvani praxe v pribéhu studia
na stfednich Skolach a vyssich odbornych Skoléach.

9 Podpofit obnovu pfistrojového a strojniho vybaveni stfednich technickych a
odbornych skol v reflexi na uplatnitelnost na trhu prace.

6.2 Souvisej?2c? tematick® okruhy

Podpora odborn®ho vzdDI 8v8n2, spolupr8ce gko

Polytechnické vzdélavani s odbornym vzdélavanim piimo souvisi. Je tfeba podporovat
pfedev§im kampané typu REMESLO ZIJE! a ODBORNOST ZIJE! Dulezit¢é je u
polytechnickych obort také kvalitné nastavit spolupraci Skol a zaméstnavateli v HMP a
zajistit podporu prvkt dualniho vzdélavani.

Rozvoj gkol jako center dal g2ho profesn2zho r

Centra dal$iho profesniho rozvoje jsou klicova jak pro osoby, které pottebuji diky
navyseni kvalifikace najit zaméstnani, ale také pro ty, ktefi potfebuji své znalosti a dovednosti
aktualizovat pro udrzeni zaméstnani nebo profesni postup. V oblasti polytechnického
vzdélavani je dalsi rozvoj obzvlasté dulezity, a to jednak kvili dynamickému technickému
pokroku témét ve vSech odvétvich, ale také kvili snizujici se poptavce po polytechnickych
oborech u mladych lidi.
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63 PS2kl ady dobr® praxe

Il nformal n2 kampanhD pro girokou veSejnost prc
prost SedkT

Komunikaéni kampan je realizovana prostiednictvim tisténych i elektronickych médii.
Napriklad vysilani série televiznich spotli na podporu odborného Skolstvi v Praze, které
natoCili zaci Stfedni priamyslové Skoly sdélovaci techniky, Praha 1, Panska 3. Také byl
tamnimi studenty natoden specialni dokument snazvem: V New Yorku Remeslo Zije!
odbornou ¢innosti — Kuchat, Truhlar a Elektrikaf. Film byl promitan pro zaky zakladnich skol
a také na TV Oc¢ko. Rovnéz byly realizovany outdoorové eventy — naptiklad Street show
s Ewou Farnou s piekonanim ¢eského rekordu do Ceské knihy rekordii v nejvétsim poétu lidi
zpivajici karaoke nebo koncert na podporu odborného vzdélavani na namésti Republiky s
podtitulem ,,J4 nejsem z gymplu!*.

Pravidelné byl také vydavan bulletin nebo CD/DVD nosi¢ pro zaky zakladnich skol.
Publikace nabizi komplexni piehled o odborném stfednim $kolstvi v Praze — piehledy $kol,
informace o uplatnéni absolventil, informace o oborech vzd¢lani a profesich. Kazdé vydani je
platné pro piijimaci fizeni na $kolni rok. Distribuce prob&hla pi¥imo na ZS a také na piehlidce
prazskych stfednich §kol Schola Pragensis.

Veskeré komunikaéni aktivity mély za cil popularizovat modernim zpisobem odborné
Skolstvi v Praze.

Realizace kurzT pedagogi ck®ho mini ma

V ramci vétsiho zapojeni zameéstnavatelt do pedagogického procesu realizovalo HMP ve
svém projektu OPPA Remeslo Zije! Il kurzy pedagogického minima pro zaméstnance
socidlnich partnerti stfednich odbornych Skol. Proskoleni pracovnici socidlnich partneri Skol
byli primarné vyuzivani jako instruktofi odborného vycviku na pracovistich realnych podniki.

VzdDl 8vac?2 program RUR

Vzdélavaci program pro ucitele odbornych predméti k ziskani vysSich kompetenci
prostiednictvim komplexnich tréninkovych programt. Cilem programu je zejména seznameni
uciteld s konkrétnimi novymi technologiemi, stroji nebo néstroji ¢i materialy. Dale také musi
aktualizovat ptvodni znalosti uciteld v provozu nebo v redlném vyrobnim prostiedi ve
firmach a také jim musi umoznit pfistup a motivaci k dal§imu odbornému vzdélavani.

Hn2 zda odbornosti a techni ky HOT

Hlavnim cilem HOT je prostfednictvim u¢innych nastroji pozitivné ovlivnit rozhodovani
zaku zakladnich Skol o typu a zaméteni dalSiho vzdélavani na stfedni Skole tak, aby tato volba
probihala autenticky ze vSech dostupnych variant na zdklad¢ poznéani vlastnich ptedpokladi,
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ve vztahu k femeslnym a technickym obortm, tedy az poté, co se s nékterymi z téchto obora
intenzivnéjsi formou prakticky seznami, a to i pfesto, ze ve vétSiné zakladnich kol nejsou
podminky ani kapacity pro polytechnickou vychovu a podobné aktivity.

HOT mitize alespon castecné nahradit tyto chybéjici kapacity a podminky tak, aby byly
znovu vybudovany na oborovém principu nikoliv pro jednu skolu, ale pro vice nebo vSechny
Skoly. Pfidanou hodnotou uvadéného feseni je predpokladana silnd angazovanost podniki,
ptipadné vysokych skol.

Hlavnim cilem je vytvofit pro nejvyznamnéjsi skupiny technickych a femeslnych oborti
prostfedi, vybaveni, metodiku a dalsi nalezitosti pro elementarni sezndmeni zaka zakladnich
Skol s femesly a technikou prostfednictvim zucastnénych podniki a jimi delegovanych
vzd¢lavatell i s redlnym provozem.

Wor kshopy, aeskarmei n § Se

Cilem aktivity je zkvalitnéni vyuky zaka stiednich Skol prostfednictvim intenzivniho
kontaktu s odborniky z profesni praxe. K dosazeni tohoto cile, jak dostat odborniky do $kol a
zaky dostat k odborniktim, byly zvoleny tfi zasadni nastroje — Seminafe, workshopy a
exkurze.

Semi n§Se

Odborny seminaf, ktery probiha pod vedenim odbornika z praxe ve vhodnych prostorach.
Cilem je seznameni zaka s nejnoveéj§imi ,,trendy* v oboru.

Workshopy

Cilem workshopli je zejména mozZnost zaki vyzkouSet si novou technologii a nové

postupy.

Exkurze

Vzdélavaci exkurze jsou uskuteciovany jako dulezity prostiedek spojovani praxe s teorii,
a také vyznamné obohacuji védomosti zaki ziskané ve vyuce. Pfiblizuji konkrétni situace,
jsou dopliovany teoretickymi poznatky, zaci maji moznost se blize seznamit s podminkami a
zpusobem prace nékterych specidlnich zafizeni. Uplatnéni odborné exkurze jako alternativni
formy vzdélavani ma pro upevnéni zakladnich v€domosti 74kl nezastupitelny vyznam,
pfedevsim na odborné skole.

L2heR zrul nost.

Stredni skola technicka pfipravila specialn¢ vybaveny prostor ,,Lihenn zrucnosti.“ Zde
zaci ziskaji zadkladni manudlni femeslné dovednosti, vyzkousi si zde naptiklad praci se
dievem, kovem ¢i textiliemi. Jedna se o novou formu jak zaujmout zaky zakladnich Skol,
nabidnou jim femeslo, které je zaujme a umozni jejich dal§i rozvoj v oboru. Zaci jsou
seznameni se zdsadami estetick€ho citéni, barevného feSeni prostorovych kompozic apod.
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Pracovni c¢innosti fidi a zajiStuji ucitelé odborného vycviku. Vyuka probiha v rozsahu ¢ty
vyucovacich hodin (1x za Sest tydni v pfedem stanovenych terminech — 7x do roka).

Odkaz na zdrojov® dok
informace

http://www.panska.cz/v-new-yorku-remeslo-
zije

Dal g2 informace o pS2kl ad

Informacni kampané na podporu odborného skolstvi
http://www.scholapragensis.cz

http://www.remeslozije.cz/projekt-
Vzdélavaci program RUR oppa/program-rur

http://www.remeslozije.net/aktivity/hot/

Hnizda odbornosti a techniky HOT

http://skoly.praha-mesto.cz/Pro-
skoly/Podpora-odborneho-vzdelavani

Workshopy, seminafe a exkurze http://www.remeslozije.net/aktivity/exkurze-

workshopy-seminare/

http://www.lihenzrucnosti.cz/

Lihen zru¢nosti
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64 SWOT anallza t®matu podpora polytechni

Diagram 4: SWOT analyza podpory polytechnického vzdélavani

Siln® str 8nky Sl ab® str8nky

9 Podpora polytechnické vychovy v
matetskych Skoldch a manudlni zru¢nost
od nejutlejsiho véku

9 Neni kvalitni komunikaé¢ni propojeni
stiedniho Skolstvi se skolami zakladnimi

1 Nedostacujici pocet technicky a odborné

1 Kuvalitni vysoké $kolstvi vzdélanych miadych lidi

9 Slaba obnova pfistrojového a strojniho
vybaveni stfednich technickych a vyssich

9 Obecny trend technického rozvoje odbornych skol

9 Nedostate¢na spoluprace $kol a

. . . zaméstnavatell
9 Podil skol disponujici kvalitnim zazemim

pro polytechnické vzdélavani, které

mohou slouit jako piiklady dobré praxe 9 Nedostate¢na medializace a propagace

polytechnickych oborti — nizka motivace
zakl a rodich ke studiu

PS2]l egitosti Hrozby

9 Realizovat polytechnické vzdélavani ve
spolupraci se stfednimi odbornymi

Skolami a zamestnavateli 9 Nedostate¢né financovani pro potizeni a

inovaci technologického vybaveni,

., o, y . odbornych pracovist a dilen
9 Povinna maturitni zkouska z matematiky

9 Nizka systémova podpora aktivni

I Podpotit odb(v)rné pfipravy stuvde’ntﬁ v spoluprace VS a SS, zejména v oblasti
souladu s potfebami kvalifika¢nich technickych a ptirodovédnych predméti
pozadavki trhu prace

9 Podpofit spolupraci odborné zamétenych
Skol s VS, s vyzkumnymi organizacemi,
profesnimi svazy a organizacemi
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65 Hodnopen%eb podpory polytechnick®ho Vv zc

Bod
# |[Pot SS@®mypora polytechnick®ho vzdnDI §v §r

1-5
1 Realizovat polytechnické vzdélavani na ZS, SS a VOS ve spolupraci se zaméstnavateli. 5

Podpotit pfimé zapojeni zaméstnavatelti do vyuky polytechnickych obort (realizace praxi | 5
2 zakl, studentt i uciteld v redlném pracovnim prostfedi firem, povinnost odbornych Skol
mit partnerstvi s nékterym z pramyslovych podnikt, dohled odborniki z firem u profilové
¢asti maturitnich zkouSek a u zadvérecnych zkousek).

Zajistit u¢innou propagaci pozadovanych obori vzdélani s vyucnim listem. Cilenou | 5
3 | medializaci a popularizaci podporovat vSechny typy odborného (technického) vzdélavani.
Podporovat staze a exkurze ve Spi¢kovych firmach.

Podpoftit polytechnickou vychovu a vzdélavani v matefskych Skoldch za pomoci | 3
4 | aktuélnich a doporu¢enych metodik (hravd matematika, pfed Ctenaiské dovednosti, prace
s nastroji a prace s materialy, podpora zru¢nosti a nacvik jemné motoriky).

Podpotit realizaci soutézi zrucnosti. Podpofit matematickou a ptirodovédnou gramotnost | 4
5 | na zakladnich $kolach prostiednictvim metodickych doporudeni, projektd a dalSich
vhodnych aktivit. Podpoftit motiva¢ni mechanismy ke studiu polytechnickych obort.

Podpofit vybavovani odbornych i béznych u¢eben modernim technickym a specifickym | 5
6 | vybavenim, uréenym primarné pro vyuku. V souvislosti stim zajistit odborné Skoleni
pedagogil pro vyuziti potencidlu tohoto vybaveni.

Podpotit nastaveni optimalnich podminek pro spolupraci SS a VOS s VS pii vyuce | 4
7 | polytechnickych obort. Cilem je zvySeni odbornosti budoucich absolventi SS a VOS
(naptiklad pfi moznosti vyuzivani odbornych uceben, laboratofi apod.).

8 Rozvoj a pokraCovani v programu podpory odborného vzdélavani na Gizemi HMP, ktery | 5
obsahuje kampané¢ REMESLO ZIJE! a ODBORNOST ZIJE!

9 | Podpotit zajmové technické vzdélavani formou krouzkd a soutézi na ZS a SS. Zajistit | 5
spolupraci pedagogii ZS a SS v oblasti polytechnickych oborti.
10 | Podpofit vzd€lavani a osvétu pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky | 5
(ptirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani) jiz od ZS.

11 Podpotit realizaci p¥islusnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na prinik témat | 4
intervenci s mistnimi ak¢nimi plany (MAP).
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7 Podpora odborn®ho vzdRI 8vg&n2z v]etni

Tato kapitola se zabyva potfebami HMP v oblasti odborného vzdélavani vcetné
spoluprace Skol a zaméstnavateld. Cilem této kapitoly je definovat potieby tak, aby byla
zajisténa co nejvyssi mira uspéSného prechodu absolventi ze Skol na trh prace, pficemz je
snahou zajistit jednak kvalitni zdzemi Skol z hlediska odborného vybaveni a personalu, ale
také patficné reflektovat potieby a pozadavky zaméstnavateltl.

Odborné vzdelavani je nemyslitelné bez kontaktu se svétem prace. Co zaméstnavatele
spojuje, je zajem o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s aktualnimi pottebami trhu
prace. Existuji vyrazné odliSnosti v moznostech a zpusobech spoluprace mezi obory,
regionalné, v ramci jednoho oboru 1 V piistupu jednotlivych zaméstnavatelii. Spoluprace skol
a zamestnavatell mé velké mnozstvi forem a podob - od poskytnuti vybaveni pomtckami a
materidlem, pfes ad hoc exkurze, ptfednasky, az po realizaci odborného vycviku na pracovisti,
staze ucitelt, aktivni participaci na zavére¢né zkouSce, spole¢ny ndbor, tvorbu profilu
absolventa a SVP.

71 Pot Seby v obl asti podpory odborn®ho vzt

V této podkapitole jsou definovany potieby podle tii okruhi. Kazda definovana potieba
odpovida akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti podpory
odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld. V nasledujicich odstavcich
jsou rdmcoveé popsany problémy a jejich pfi¢iny z daného okruhu, které se snazi definované
potieby fesit.

Z hlediska systémové definovanych potieb jsou zékladnimi problémy piredevSim:
Zastaralost odborného vzdélavani; neflexibilni pfistup ke vzdélavani; nedostate¢nd kvalita
odborného vzdélavani; mald informovanost vedoucich pracovnikii Skol a osob urcujicich
obsah a formu vzdélavani v odbornych predmétech - oborech. Pfi¢inou téchto problému je
nizkd podpora prvkll dudlniho vzd€lavani — nedostatek odbornikii; schazi koordinacni
platformy pro odborné vzdélavani.

S ohledem na potieby ve vztahu Skola — zaméstnavatel jsou zasadni predevSim
nasledujici problémy: Nedostate¢na spoluprace skol a zaméstnavateld; neinformovanost zaki
a studentli v oblasti profesniho a osobniho rozvoje; napli a kvalita vyuky ve Skolach
neodpovidd pozadavkiim zameéstnavatelti. Pfi¢inou téchto problému je Spatnd komunikace
mezi Skolami a zaméstnavateli; nedostateCna orientace profesniho rozvoje smérem k zakiim a
studentiim V priibéhu studia; nenastaveni jasnych klicovych kompetenci zaka a studentl ve
spolupraci se zaméstnavateli; zplisob hodnoceni 74kt a studentli, tvorba Skolnich
vzdelavacich programi bez dostatecné spoluprace se zaméstnavateli.

Z hlediska potiteb Skol jsou problémy piedevsim nasledujici: NedostateCna vybavenost
béznych i1 odbornych uceben, laboratoti a femeslnych dilen; neefektivné nastavené motivacni
a hodnotici mechanismy; schéazi ptiklady dobré praxe napfi¢ systémem vzdélavani a
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V zahrani¢i. Pfi¢inou téchto problému je nedostatecnd finan¢ni podpora statu a nedostatecna
komunikace a spolupréce zainteresovanych subjekta.

711 Syst ®movhN definovan® potSeby

9 Zapracovat nové ucelné aktivity podpory odborného vzdélavani do projektd
realizovanych v ramci OP VVV.

1 Podpofit pokracovani v uspésnych programech odborného vzdélavani na uzemi HMP
(v minulosti napt. REMESLO ZIJE!; ODBORNOST ZIJE! a projekt POSPOLU).

1 Podpofit zavadéni prvku dudlniho vzdélavani ve stfednich odbornych skolach.
Analyza stavu a moznosti zavedeni prvkl dudlniho vzdélavani na uzemi HMP v
pilotnich Skolach a ve spolupraci se zaméstnavateli.

1 Pozadavky na odborné vzdélavani a zptsobilosti (kompetence) absolventi vychéazeji z
pozadavkt trhu prace, popsanych v profesnich profilech a kvalifika¢nich standardech,
na jejichz zpracovani se podileli také vybrani predstavitelé¢ zaméstnavateli.

1 Modernizovat pojeti vSeobecného vzdélavani v odborném Skolstvi ve smyslu diirazu
na zakladni gramotnosti a klicové kompetence podporujici uplatnéni nejen v
pracovnim zivote.

1 Ustanovit koordina¢ni/poradni platformy pro odborné vzdélavani na tzemi HMP.

1 Podporit systém zajistovani kvality odborného vycviku a odborné praxe nejen ve
firmach.

712 Pot Seby ve -vamBbtungkat al

1 Podpoiit komunikaci a spolupraci $kol (ZS, SS, VOS) s firmami (potencionalnimi
zamé&stnavateli) a socidlnimi partnery (vytvafeni vhodného prostiedi). Podpofit
personalni zajisténi této spoluprace.

I Na ZS potadani praktickych exkurzi ve firméach.

9 Stanovit klicové kompetence zaki a studenti ve spolupraci se zaméstnavateli,
profesnimi sdruzenimi a odbornymi cechy.

| Zvysit kvalitativng i kvantitativnd podil zaméstnavatelti na tvorbé SVP a hodnoceni
zakt a studenti z hlediska kompetenci, ziskanych v praktickém vyucovani a
odborném vycviku.

1 Podpora spoluprace s podnikatelskym sektorem pfi ziskavani praxe v prubéhu studia
na stfednich Skolach. Vytvareni zakladu pro dlouhodobou uplatnitelnost absolventti i
podminky k snazS§imu ptechodu na trh prace.

1 Provazat pribézné a zavérecné hodnoceni studentli z odborného vycviku a odborné
praxe prostfednictvim tzv. portfolia kompetenci (umoznit zavérecné hodnoceni studia
ve spolupraci se zamestnavateli).

1 Motivovat podnikatele a zaméstnavatele ke spolupraci se Skolami, k navstéve Skol a
podilu na vyucovani.
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1 Zajistit prezentace ve Skolach od odbornik z praxe.
1 Zajistit sledovani uplatnitelnosti zakd.

713 Pot Seby gkol

1 Podpofit vybavovani odbornych i béznych uceben modernim technickym a
specifickym vybavenim pro vyuku (pofizeni novych technologii, technologickych
celk a zafizeni).

1 Zvysit uroven komunikacniho propojeni sttedniho Skolstvi se Skolami zakladnimi.
Naptiklad pofadéani projektovych dnti, podpofit spolupraci sttednich Skol a zakladnich
Skol, podpofit zajem zak 8. a 9. tfid o odborné vzdélavani.

1 Zavést aktivni podporu kontakti s odbornymi Skolami evropskych zemi zejména
formou odbornych stazi.

1 Podporovat matematické a ptirodovédné gramotnosti na stiednich Skolach
prostiednictvim metodickych doporuceni, projekti a dalSich vhodnych aktivit.

1 Podpofit vystavbu, rekonstrukci a vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen,
center odborné ptipravy a pozemku pro vyuku ptirodovédnych a technickych oborti a
pro vyuku technickych a femeslnych dovednosti.

1 Podpofit stipendijni systém (V navaznosti na prospéch a dochazku), ptredevsim u
malopocetnych oborti vzdélani s vyucnim listem a zaméfit se na motivaci zakl ke
studiu téchto obori.

I Podpofit nastaveni optiméalnich podminek pro spolupraci SS a VOS s VS s cilem
zvys$eni odbornosti budoucich absolventii SS a VOS (napiiklad pii moznosti vyuzivani
odbornych uceben, laboratoii apod.).
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7.2 Souvisej2c?2 tematick® okruhy

Rozvoj kari ® ov®ho poradenstv?

Kariérové poradenstvi ve Skolach i dalSich poradenskych zafizenich by mélo reflektovat
aktualni pottebu pracovniho trhu. Kariérovi poradci by se méli starat o navazovani a
udrzovani kontaktl se zaméstnavateli za Ucelem =zajisténi spoluprace a jeji nasledné
koordinace.

Podpora polytechnick®ho vzdDI 8v §8n?2

Oblast podpory polytechnického vzdélavani souvisi piedevsim s vybavenim odbornych
uceben, zvysSenim kvalifikace personalu, podporou technické a matematické gramotnosti, ale
také s propagaci zajmu o odborné vzdélavani.

Podpora kompetenctihtpotdnakb@vesatiyiitfi

Podnikavost, iniciativa a kreativita jsou kli¢ové kompetence nejen v oblasti odborného
vzdélavani. Pfedev§im zaméstnavatelé kladou na tuto oblast ¢im dal vyssi naroky.

Rozvoj dgkol jako center dal g2ho profesnzho

Kvalitn¢ nastavené komunika¢ni mechanismy a spoluprace mezi Skolami a
zameéstnavateli jsou nezbytné nejen pro budouci uplatnéni studentli a absolventi, ale také pro
efektivni dal$i vzdelavani a profesni rozvoj stdvajicich zaméstnanci.
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Na uzemi HMP vzniklo od roku 2009 né¢kolik koncepénich zamérd, které mély svym
obsahem fesit Sirokou paletu, ale i komplexni podobu podpory odborné¢ho vzdélavani na
uzemi mésta a také podporovat konkrétni aktivity na zlepsSeni prestize a kvality odborného

vzdélavani.

Pro realizaci konkrétnich opatfeni byly vydany a schvaleny nésledujici koncepcni
dokumenty a projekty na Grovni mésta:

PoSad Obdob?2 Schvgle
: N§8zev koncg
| 2 s | of platnosti dokumentu vorg8nedqPozng8mka
programu | dokumentu HMP
od dubna Plan podpory u¢tiovského | Usneseni RHMP ) , L,
1 2009 do zifi | ¥kolstvi v hlavnim mésté | & 391 ze dne 7. 4. Zfiﬁfﬁ:ﬁ aroggtgg‘/‘; (;1100
2009 Praze 2009 o ’
od . 2009 do Strategie na podporu Usneseni RHMP | Strategicky dokument — popis
2 (2 0 10 ucnovského a odborného ¢.391 zedne 7. 4. | stavu u¢iovského Skolstvi a
' Skolstvi v Praze 2009 navrh opatfeni do r. 2013.
Revokace usneseni ¢. 391 Ukol zpracovat Plan
ze dne 7. 4. 2009 — Plan Usneseni RHMP dlouhodobé podpory
2009 — 2010 dlouhodobé podpory & 893 ze dne 23 uénovského Skolstvi a femesel
3 uctiovského skolstvi a 6. 2009 " | natzemi hl. m. Prahy 2009 —
femesel na izemi hl. m. ' 2013 do 13.10. 2009 a
Prahy 2009 — 2013. predlozit RHMP.
Usneseni RHMP
Plan dlouhodobé podpory ¢. 309 ze dne 16.
ucnovského skolstvi a 3.2010
4 2010 — 2013 y Ina ¢  hlavnih
rervnese na tzemi hlavniho | ;o oo
meésta Prahy 2010 — 2013 . 35/42 76 25. 3.
2010
2010 2013 | Sehvileni projektu gsfg/sffol Z:Ié\g Projekt OPPA zd4rn& ukoncen
5 REMESLO ZIJE! 11 16. 9. 2010 k 30. 6. 2013.
. , , Na dobu urcitou byly zajistény
Zil;zﬁ?;ifil ?:)dgzl (r)la Usneseni RHMP | nékteré aktivity projektu RZ a
6 prosinec 2013 o deorného VZ dé?évélzlir}-/ ¢. 2313 ze dne 3. | Planu podpory do doby
smlouva s HKP 12. 2013 schvaleni nového koncepéniho
' dokumentu.
Pod éh
| ey
7 2014 - 2017 Klavm'}\l/o méstelllPrahy ¢. 1430 ze dne 17. | Program je realizovan.
v letech 2014 — 2017 6.2014
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Usneseni ZHMP
¢. 9/7 ze dne Projekt OPPA zdarné ukoncen
10. 9. 2015

Schvaleni projektu

8 2015 REMESLO ZIJE! 111

Veskeré koncepéni materialy lze vyhledat a stdhnout na portalu www.praha.eu v sekci
usneseni Rady HMP nebo usneseni Zastupitelstva HMP.

Projektov® dny

Cilem projektovych dnt je podpofit zajem zakt 9. tiid o odborné vzdélavani a seznamit
je s pokrokem a moznostmi technickych obort. Jedna se hlavné o redlné seznameni zaki,
piipadn¢é rodiCovské vetejnosti s femesly a technickymi profesemi, naruSeni existujicich
stereotypll pro femesIné obory a podniceni zajmu o odborné vzdélavani. Diraz je kladen na
faktické Cinnosti, které by mély byt s zaky, resp. s vefejnosti v prubehu projektového dne
realizovany. Aktivitu nelze zaménovat s klasickymi ,,dny otevienych dveti®.

Stipendij H¥MIP program
Prim8rn2 <c2] e:

V disledku nékterych nedostatkovych profesi na trhu prace a v disledku nizkého zajmu
74kl o vybrané obory vzdélani je cilem motiva¢niho a prospéchového stipendia (dale jen
»stipendia®) zvySeni z4jmu zaki vychazejicich ze zakladnich §kol o vybrané obory sttedniho
odborného vzdé¢lani.

Sekund8rn2z <c¢c2| e:

Poskytovani stipendia mé za cil zkvalitnéni odborné piipravy zakd vybranych obort
vzdélani z pohledu: motivace udrzeni si dobrého prospéchu, nizkého poctu zameskanych
hodin (z toho vyplyvajici udrzeni si pravidelné dochazky do Skoly) a v neposledni fad¢ také
fadné vykonavani praxe. DilleZitym cilem je také sniZzeni poctu zaka, ktefi predcasn€ ukoncuji
vzdélavaci proces ve vybranych oborech vzdélani.

Odkaz na zdr ojnoevh® ddoakl
informace

http://skoly.praha-mesto.cz/Pro-
skoly/Podpora-odborneho-vzdelavani
http://skoly.praha-mesto.cz/Pro-
skoly/Podpora-odborneho-vzdelavani

Dal g2 informace o pS2kl acg

Projektové dny

Stipendijni program HMP
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74 SWOT anallza t®matu podpora odborn®ho

Diagram 5: SWOT analyza podpory odborného vzdélavani

Siln® str 8nky

V Praze je fada velice dobie vybavenych
SSaVOS

Na tizemi Prahy se nachazeji velci
zaméstnavatelé vyzadujici odborné
vzdélavani

Sl ab® str8nky

Materialni vybaveni a personalni zajisténi
odborného vzdélavani

HMP nema v soucasnosti kvalitni funkéni
systém pro predikci potieb trhu prace,
ktery by byl systematicky vyuzivan k
rozvoji a formovani studijnich obort

Komunikace Skol a zaméstnavatela

Nedostatecna informovanost potencialnich
zaki o moznostech a vyhodach odborného
vzdélavani

Nizka motivace zaka ke studiu femeslnych
a technickych oborti

PS2l egitosti
Navazat na uspés$né realizované projekty
a rozsifit portfolio zainteresovanych
subjektt

Zavést a rozsifit motiva¢ni mechanismy
pro studium odbornych predméta.
Stipendia, exkurze, projektové dny a
dalsi

Moznost vytvoteni koordinac¢niho centra
pro spolupraci $kol, zaméstnavatelil a
socialnich partnert

Uzivat sdileni a priklady dobré praxe
mezi $kolami, jeZ maji dobré vysledky v
danych oblastech

V nadchazejicim obdobi vybavit u¢ebni
prostory nejmodernéjSim vybavenim
Podpora prvkl dudlniho vzdélavani ve
stitednich odbornych $kolach, predevsim
pobyt zaka v pracovnim prostiedi

Zjednoduseni vykonu odborné praxe
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Hrozby

Nedostate¢ny zajem zaméstnavatelil na
podileni se na odborném vycviku

Nizsi kvalita odborného vycviku ve
firmach

Nedostate¢né finan¢ni prostiedky na oblast
vybaveni, motivacnich prvku ke studiu
nebo na personalni zajisténi vzdélavani

Nezajem vedeni Skol o zmény v
nastavenych procesech vzdélavani

Nezéjem rodicli o sméfovani déti do skol
technického typu
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75 Hodnocen? potSeb podpory odborn®ho vzdl
zamhDstnavatel T

# |Pot S-®mypora odddBPIN®h®n?2

1 Podporit pokracovani v uspéSnych programech odborného vzdélavani na uzemi HMP (v | 5
minulosti napt. REMESLO ZIJE!; ODBORNOST ZIJE! a projekt POSPOLU).

Podpotit zavadéni vybranych prvkl dualniho vzdélavani ve stiednich odbornych skolacha | 3
2 | 8kolach bezprostfedné napojenych na podniky a firmy. Zvysit rozsah odborného vycviku
ve 2. a 3. ro¢niku.

3 Vice prizplsobit profesni profily a kvalifikaéni standardy v odborném vzdélavani | 2
pozadavkim trhu prace a zaméstnavatelt.

Podpotfit vytvoteni systému predikci potieb trhu prace, které na regionalni tirovni mohou | 4
4 | poukazat na trendy v potiebach zaméstnavateli a tim dat dobry zaklad pro strukturu
podporovanych oborl vzdélavani oteviranych na skolach.

Podpotrit nastaveni optimalnich podminek pro spolupraci SS a VOS s VS s cilem zvyseni | 4
5 | odbornosti budoucich absolventti SS a VOS (napiiklad pfi moznosti vyuzivani odbornych
uceben, laboratofi apod.).

Podpoftit komunikaci a spolupraci Skol s firmami (potencialnimi zaméstnavateli) a | 4
socialnimi partnery (vytvaieni vhodného prostiedi), poptipadé VS. Podpofit personalni
6 | zajidténi této spoluprice. Podpoiit konadni seminaiti, workshopt a exkurzi — zkvalitnéni
vyuky zakt stfednich skol prostfednictvim intenzivniho kontaktu s odborniky z profesni
praxe.

Stanovit klicové kompetence zakl a studenti ve spolupraci se zaméstnavateli, profesnimi | 4
7 sdruzenimi a odbornymi cechy. Zvysit kvalitativn€ i kvantitativné podil zaméstnavateli na
tvorbé SVP a hodnoceni zakl a studentl z hlediska kompetenci, ziskanych v praktickém
vyucovani a odborném vycviku.

Podpotit vybavovani odbornych i béznych u¢eben modernim technickym a specifickym | 5
vybavenim uréenym pro vyuku (pofizeni novych technologii, technologickych celki a
8 | zafizeni.) Podpofit vystavbu, rekonstrukci a vybaveni odbornych uéeben, laboratofi, dilen,
center odborné ptipravy a pozemki pro vyuku prirodovédnych a technickych obort a pro
vyuku technickych a femesinych dovednosti.

9 | Podpotit staze v Ceskych i zahrani¢nich firmach pro ucitele s odbornou aprobaci. 5

10 | Podpotit vznik vytvofeni koordina¢niho centra pro spolupraci $kol, zaméstnavateli a | 5
socialnich partnerd.
11 | Podpotit ziizovani dilen na ZS nebo sdilenych dilen spolecné se SS. 5

12 Podpotit podil zamé&stnavateltl na tvorb& SVP a hodnoceni studentti z hlediska kompetenci | 3
ziskanych v praktickém vyu€ovani a odborném vycviku.

13 | Podpotit vzdélavani odbornych pedagogickych pracovniki jejich vzajemnou komunikaci a | 5
sdileni ptikladli dobré praxe.
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8 Rozvoj kari ®r ov®ho poradenstv?

Tato kapitola se zabyva potiebami HMP v oblasti kariérového poradenstvi. Problematika
je nahlizena jednak z pohledu subjektt, jez kariérové poradenstvi poskytuji (predevsim pak
Skoly, ufad prace, pedagogicko-psychologické poradny), ale také z hlediska systémové
organizace tohoto odvétvi.

Z davodu nedostatecné synergie a komplementarity systému, ktery by umozioval rozvoj
dynamického systému kariérového poradenstvi, vznikla fada projektovych dokumenti, které
maji tuto situaci feSit. Jednim ze zdsadnich dokumentl je naptiklad “Navrh koncepce
Integrovaného systému kariérového poradenstvi”, dale jen ISKP. V obecnéjsi rovin€ pak tato
analyza reflektuje také principy projektu VIP Kariéra II.

Zamérem této analyzy je definovat potieby HMP, které povedou k zavedeni principt
ISKP do praxe $kol a dalSich zafizeni, jeZ se orientuji na oblast kariérového poradenstvi.

81 ZaS2zen? poskytuj2c?2 kari®rov® poraden:

V této podkapitole jsou definovany potieby podle dvou okruhii. Kazda definovana
potfeba odpovidé akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti
rozvoje kariérového poradenstvi. V nésledujicich odstavcich jsou ramcové popsany problémy
a jejich pficiny z dané¢ho okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska potieb 3kol jsou zakladnimi problémy predevsim: Cinnost kariérového
poradce je pouze doplitkova, Casto neni na Skolach jasn€ ustanovena; osoby vykonavajici
¢innost kariérovych poradcii nemaji dostatecné zazemi, nejsou patficné vyskoleny a
informovany o situaci na trhu prace a o moznostech dalSiho vzdélavani; nizk4 informovanost
pedagogickych pracovnikli v oblasti kariérového poradenstvi. Pfi¢inou téchto problémi je
piedevsim to, ze funkce kariérového poradce neni jasné oddé€lena od funkce vychovného
poradce; pedagogové jsou zaméfeni na vyuku svych pfedméti, ale nejsou seznameni s tim,
jak propojit vzdélavani do oblasti profesniho rozvoje a informovat Zaky a studenty o
moznostech kariérniho vyuziti svého predmétu. Schazi efektivni nastaveni komunikaénich
mechanismu s dal§imi poradenskymi sluzbami.

S ohledem na potfeby dalSich poradenskych zafizeni jsou problémem ptedevsim:
Nevyuzivani potencialu dalSich poradenskych zatizeni v oblasti kariérového poradenstvi;
nizka informovanost zakii a studentl o moZnostech jejich vyuziti; nedostacujici personalni
kapacity. Pfi¢inou téchto problému je nekoordinovany postup $kol a poradenskych zatizeni
v komunikaci a poskytovani kariérového poradenstvi; nizka propagace sluzeb; nizky pocet
kvalifikovanych pracovniki pro kariérové poradenstvi.
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8.11 Gkol a

V soucasnosti je v ¢eském Skolstvi oblast fungovani kariérového poradenstvi legislativné
stanovena vyhlaskou 2005/72 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich, pfi¢emz oblast kariérového poradenstvi je definovéana v ramci
kompetencniho ramce vychovného poradce. Napti¢ vSemi analyzovanymi stupni vzdélani
(Z8, SS a VOS) v HMP byly identifikovany nasledujici potieby:

1 Zajistit ve skolach dostupnost kariérového poradenstvi pro kazdého zaka a studenta.

1 Odlisit kariérové poradenstvi od vychovného poradenstvi.

1 Zajistit pro kazdou Skolu pozici ,hlavniho kariérového poradce”, ktery bude mit
odpovidajici kvalifikaci a krom¢ vykonu samotného poradenstvi bude disponovat
znalosti systému poradenskych sluzeb.

1 Zridit centrdlni podporu kariérového poradenstvi, ktera bude systematicky budovat
kapacity kariérovych poradct na riznych typech skol, dodavat zavazné metodické
materialy, zajiStovat kariérovym poradclim aktudlni informace, koordinovat jejich
soucinnost (v ptikladech dobré praxe, Skolenich, workshopech) a zajistovat soucinnost
Skol s dal$imi poradenskymi zatizenimi.

I Zavést podporu v piistupu k informacim v oblasti kariérového poradenstvi v CR a k
nastrojiim, které by kariérovi poradci mohli vyuzivat béhem poradenské praxe (véetné
pristupu k metodikam).

1 Podpofit zavedeni prezencniho Skoleni v oblasti KP pro kariérové poradce na skolach.

1 Nastaveni kooperace Skolnich kariérovych poradci s dal$imi poradenskymi
zafizenimi.

1 Podpotit spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou v oblasti testovani a
diagnostiky studijnich pfedpokladii jako dal§im klicovym zafizenim ohledné
kariérového poradenstvi.

8111 z8kl adn? gkol a

1 Vytvofeni podminek a dodani naleZitosti k tomu, aby kompetentni kariérovi poradci
na ZS vykonavali nasledujici &innosti: spolupraci s odbornikem na inkluzi v oblasti
eliminace pied¢asného ukondovani studia (pfechod ze ZS k dals§imu vzdélavani);
zajisténi volby celkové profesni a vzdélavaci orientace; poskytovani volby z nabidky
formalniho vzdélavani.

1 Podpotit vzdélavani pedagogt zékladnich Skol ve vybranych oblastech.

1 Podpora Skolnich poradenskych pracovist pro kariérové a jiné poradenstvi.
Zajistovani jejich dlouhodobé ¢innosti zejména v lokalitach, kde je zvySena poptavka
po téchto sluzbach.
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8112 St Sedn?2 gkoly a VOG

1 Vytvofit podminky a dodéni nélezitosti k tomu, aby kompetentni kariérovi poradci na
SS vykonavali nasledujici &innosti: Kariérovy poradce by mél spolupracovat s
odbornikem na inkluzi v oblasti eliminace pfedCasného ukoncovani studia. Kariérovy
poradce na SS by se mél podilet na podpoie spoluprace se zaméstnavateli a socialnimi
partnery.

1 Podpotit vzdélavani pedagogt stiednich Skol v potfebnych tématech.

1 Podpora Skolnich psychologii, vychovnych poradct a skolnich metodikii prevence —
vytvafeni optimdlnich podminek pro jejich cinnost. Pribézné zvySovani jejich
odbornosti a informacni zakladny pro zajisténi optimalni péce o zaky a studenty, kteti
potiebuji pomoc se zvladanim uciva a dalSich situaci souvisejicich se skolou.

1 Zvysit orientaci na trh prace a podpofit spolupraci skol s potencidlnimi zaméstnavateli.

1 Podpofit odborné ptipravy studentd v souladu s potfebami kvalifikacnich pozadavki
trhu prace a odbornosti budoucich absolventt.

1 Podpofit inovace vzdélavacich programli ve spoluprici se zaméstnavateli a
relevantnimi partnery.

812 Dal g2 poradensk§ zaS2zen2? a slugby zamhRSe
8.1.2.1 Pedagogickep sychol ogi ck® poradny

1 Zajistit pedagogicko-psychologickym poradnam na uzemi HMP moznost téelného a
efektivniho poskytovani poradenskych sluzeb v radmci regionalniho Skolstvi.

1 Zajistit systémové propojeni poskytovanych sluzeb, ale 1 jejich odpovidajici
ekonomické zabezpeceni a odbornou ptipravenost poradenskych pracovniki.

1 ZvySovat odborné kompetence pracovnikli poradenskych zatizeni.

1 Navysit pocet poradenskych pracovnikii v jednotlivych Skolskych poradenskych
zafizenich v souvislosti s rozSifenim nabidky jejich sluzeb v souladu s novelizaci
Skolského zdkona (§ 16).

1 Vytvoftit spolupraci mezi poradenskymi zatizenimi, Skolami, Skolskymi zatizenimi a
dalsimi subjekty poskytujicimi sluzby détem, zakiim a studentim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

1 Metodicky sjednotit vystupy pro Skoly a zdkonné zéastupce v souladu s platnou
legislativou.
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8.122PbSad pr§ce

1 Nastavit komunikaci mezi Gfadem prace a Skolami tak, aby hlavni kariérovy poradce
ve Skole mél aktualni informace o potiebach trhu prace a disponoval dostatkem
informaci o stavu a budoucim vyvoji trhu prace v hlavnim méste.

1 V ramci Gfadu price v HMP je potieba zajistit rozsifeni, racionalizaci a dalsi
zkvalitnéni informacni, vzdélavaci a metodické podpory kariérového poradenstvi a
vzdélavani na Skolach, véetné vytvoreni vazby na sluzby celozivotniho poradenstvi.

1 Vzdé&lavat kariérové poradce na UP, podpofit udast na kurzech kariérového
poradenstvi.

8123 Dal g2 podpora kari ® ov®ho poradenstv?

1 Zajistit rozvoj a spolupraci dalSich poradenskych zafizeni, podilejicich se na
kariérovém poradenstvi (Informacni centra pro mladez, Kariérova poradna v ramci
Narodniho informacniho centra pro mladez, atd.), a to s ohledem na specifické oblasti
kariérového poradenstvi jako je oblast inkluze, Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, mimotadné nadani Zaci a studenti a dospélé osoby, které chtéji dale
studovat.

1 Zajistit vysSi propagaci informacnich portal zajiStujici oblast kariérového
poradenstvi. Informace o jejich existenci, struktuie a fungovani je tieba 1épe rozsifit
jak mezi Skoly, poradenska zafizeni a koordinatory kariérového poradenstvi, tak mezi
zéky, studenty a jejich rodice.

1 Zajistit fungovani vefejného, prabéZné rozvijeného a aktualizovaného systému
navzajem propojenych webll zahrnujicich jak informace ze sektoru Skolstvi, tak
informace ze sektoru prace.

1 Cast&jsi a efektivngjsi vyuzivani nastrojil jako jsou napf. testy profesnich predpokladi
¢i profesni orientace atd.
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82 Souvisej2c?2 tematick® okruhy

Rozvoj gkol jako center dalg?2?ho profesn2ho r

Kariérové poradenstvi je diilezitou komponentou vzdélavani nejen pro stavajici studenty
Skol, ale m¢lo by byt poskytovano i Siroké vefejnosti. Profesiondlni kariérovi poradci by méli
byt schopni zastat svou ulohu i v centrech dalsiho profesniho rozvoje.

Podpora odbor m@8ho |vezadl &Sw&oI| upr 8ce gkol a zaml

Kariérové poradenstvi ve Skolach i dalSich poradenskych zafizenich by mélo reflektovat
aktualni pottebu pracovniho trhu. Kariérovi poradci by se méli starat o navazovani a
udrzovani kontakt se zaméstnavateli za Ucelem =zajisténi spoluprace a jeji nasledné
koordinace.

Podpora inkluze

Dokument Akéni plén inkluzivniho vzdélavani 2016 — 2018 identifikuje potiebu propojit
podporu kariérového poradenstvi s podporou inkluzivniho vzdélavani. Kariérové poradenstvi
je oblasti, kterd ma pomoci zamezit pred¢asnym odchodiim ze vzdélavaciho systému, ale
pomaha také tesit problematiku rizikového chovani.

Podpora kompetenc? k podnikavosti, iniciatiyv

Dokument ,,Kreativita a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi*
identifikuje potfebu praktikovat kariérové poradenstvi na Skolach ve dvou rovinach: 1)
Kariérové vzdélavani (téma Clovék a svét prace - dovednost pro fizeni vlastni kariéry); 2)
Individuélni poradenstvi (na Skolach piedstavuje vychovny poradce). Snaha oddélit kariérove
a vychovné poradenstvi je nanejvys opodstatnéna.
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83 PS2kl ady dobr® praxe

Schola Pragensis

Vystava a prehlidka stfednich a vysSich odbornych $skol SCHOLA PRAGENSIS je
uréena zejména zakim devatych tfid, jejich rodicim a ostatnim zdjemcim o studium na
sttednich §kolach viech typt. Skoly zfizované HMP i jinymi subjekty zde prezentuji nejen
sva zafizeni, ale i vysledky své prace, a to jak v oblasti pedagogické, tak i v oblastech
zdjmovych Cinnosti. Potencionalni zajemci o studia na vybrané Skole se mohou v redlu
piesvédéit, co dana Skola nabizi a maji i moZnost porovnani sjinymi $kolami. Siroka
vefejnost zde ziskava obraz o studijnich nabidkach v kraji, tj. hlavnim mésté Praze. V ramci
doprovodného programu a diky partneriim, kterymi jsou zamdstnavatelé¢ a Utad prace CR,
maji zéci zakladnich Skol moZznost ziskat informace z oblasti kariérového poradenstvi a
budouciho uplatnéni na trhu prace.

Jarmark Semesel

Cilem akce je seznameni z4kl zékladnich Skol sodbornymi stfednimi Skolami a
moznostmi budouciho uplatnéni v nékterém z odbornych oborG na trhu préce. Jarmark
femesel ma ptinést zakiim odchazejicim ze zakladnich $kol ucelenou predstavu o vzdelavani
ve stfednich odbornych Skoldch na uzemi HMP. Soucasti akce jsou interaktivni ukazky,
moznost ziskani informaci od samotnych zakl zucastnénych sttednich odbornych skol.

Met odi ck® hodiny proilLdloiviRDkl § ez 8kRlmgdn22arh sgek qli

Cilem vyuc€ovacich jednotek je seznameni Zzakli s moznostmi jejich budouciho
uplatnéni v pfimé zavislosti na redlném hodnoceni vlastnich schopnosti a preferenci. Pro
ucitele zadkladnich Skol byly vytvofeny metodické materidly pro dvé vyucovaci jednotky,
které bylo mozné zatradit do riiznych vzdélavacich oblasti — naptiklad do prifezovych témat
nebo vyucovaciho predmétu (Clovek a svét prace, osobnostni a socidlni vychova, ob¢anska
vychova, pracovni vyucovani apod.).

Odkaz na zdroj ov® do
informace
http://www.scholapragensis.cz

Dal g2 informace o pS2kl

Schola Pragensis

http://docplayer.cz/1658782-Clovek-je-tim-cim-
Metodické hodiny — Clovek je tim, ¢im se zivi se-zivi.html

EVROPSKA UNIE ]\[\//f? 3
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTIENI FONDY | Str a#6k a
OP VYZKUM, VTV0Jd A VZDELAVAMNI



http://www.scholapragensis.cz/
http://docplayer.cz/1658782-Clovek-je-tim-cim-se-zivi.html
http://docplayer.cz/1658782-Clovek-je-tim-cim-se-zivi.html

PRAIHA
PRA|GUE

PRA|GA

Analyza potreb v hlavnim mésté Praze
PRA|G

84 SWOT anallza t®matu kari ® ov® poradens:

Diagram 6: SWOT analyza kariérového poradenstvi

Sil n® str8nky Slab® str8nky

1 Existence dokumentu ISKP 1 ISKP doposud nefunguje na systémové

urovni

1 Rozsahla nabidka poradenskych zatizeni
(8kola, pedagogicko-psychologické 1 Spoluprace poradenskych zatizeni
poradny, ufad prace a dalsi)

1 Nerozlisena pozice vychovného a

T[ Pomoc rodic¢u s Vybérem vzdeélavaci kariérového poradce
profesni drahy

9 Internetové portaly - struktura fungovani,

nizké vyuzivani portala

1 Nizkd podpora kariérového poradenstvi
pro dospélé

PS2|l egitost.i Hrozby

f  Moznost nastaveni efektivniho fungovani ISKP T Nezdafila aplikace principi ISKP
1 Nedostate¢né finanéni ohodnoceni

9 Koordinace podpory kariérového poradenstvi kariérovych poradet

1 Spoluprace kariérovych poradcii s rodici Il Zagedbam vyznamu hlavniho
kariérového poradce
1 Zavést na kazdé skole pozici "hlavni kariérovy 1 Nekompetentni kariérovi poradci
poradce"

1 Moznost provést komplexni skoleni, navaznost
na DVPP

9 Navazat na teoretickou metodiku workshopy a
priklady dobré praxe
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85 Hodnocen?2 potSeb kari ® ov®ho poradenst\
Bod

Pot S&lay i ®r ov® poradenst v?2
1-5

Odlisit kariérové poradenstvi od vychovného poradenstvi. Zajistit ve Skolach | 4
dostupnost  kariérového poradenstvi prostfednictvim pozice ,hlavniho
1 | kariérového poradce”, ktery bude mit odpovidajici kvalifikaci a kromé vykonu
samotného poradenstvi bude disponovat znalosti systému poradenskych sluzeb
pro kazdého Zaka a studenta.

Koordinace podpory kariérového poradenstvi, ktera bude systematicky budovat | 5
kapacity kariérovych poradcti na riznych typech skol, dodavat zavazné
metodické materialy, zajiStovat kariérovym poradcim aktualni informace,

2 ) .. . ,
koordinovat jejich soucinnost (v piikladech dobré praxe, S$kolenich,
workshopech) a zajistovat souc¢innost skol s dalSimi poradenskymi zafizenimi
(pedagogicko-psychologickymi poradnami, afadem prace atd.).

3 | Podpora vzdélavani pedagogui Skol ve vybranych/potiebnych oblastech. 4

Podpora Skolnich psychologli, vychovnych poradcti a Skolnich metodikt | 4
prevence — vytvareni optimalnich podminek pro jejich Cinnost. Pribézné
4 | zvySovani jejich odbornosti a informacni zakladny pro zajisténi optimalni péce
o klienty, ktefi potfebuji pomoc se zvladanim wuciva a dalSich situaci
souvisejicich se skolou.

Zajistit pedagogicko-psychologickym poradnam na tzemi HMP moznost | 5
ucelného a efektivniho poskytovani poradenskych sluzeb v ramci regionalniho
Skolstvi. Podpofit navySeni poctu poradenskych pracovnikd v jednotlivych
Skolskych poradenskych zatizenich.

V ramci uradu prace vV HMP je potieba zajistit roz§ifeni, racionalizaci a dalsi | 3
zkvalitnéni informacni, vzdé€lavaci a metodické podpory kariérového
6 | poradenstvi a vzdé&lavani na Skolach, vcetné vytvofeni vazby na sluzby
celozivotniho poradenstvi. Spolupradce ufadu prace a kariérovych poradcii
(kurzy kariérového poradenstvi).

7 | Podpotit propagaci informacnich portall v oblasti kariérového poradenstvi. 2

Podpofit rozvoj a spolupraci dalSich poradenskych zatizeni podilejicich se na | 2
kariérovém poradenstvi (Kariérova poradna v ramci Narodniho informacniho
8 | centra pro mladez), a to s ohledem na specifické oblasti kariérového poradenstvi
jako je oblast inkluze, Zaci se specialnimi vzdelavacimi potfebami, mimotradné
nadani z4ci a studenti a dosp€lé osoby, které chtéji dale studovat.

Podpotit realizaci piislusnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na prinik témat | 4
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).
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9 Rozvoj gkol jJjako center dalg?2ho

Z hlediska obecnych principti lze pro definovani potfeb v oblasti center dalSiho
profesniho rozvoje vychazet z ustanoveni Lisabonské konference z roku 2000. Zavéry z
lisabonského zasedani Evropské Rady potvrzuji, Zze posun k celozivotnimu uceni musi
doprovazet uspésny prechod k ekonomice a spolecnosti zaloZzené na znalostech. Celozivotni
uceni jiz neni pouhym aspektem vzdélavani; musi se stat principem urcujicim nabidku a ucast
v jakémkoli kontextu uceni. Dale pak ze zaméru Evropského socialniho fondu v CR a jeho
opatieni pro rozvoj daliiho profesniho vzdélavani vyplyva, ze v CR chybi vzdélavaci a
vycvikova centra pro dospélé poskytujici obecné uznavanou kvalifikaci. V neposledni fad¢ je
pak zfejmé, Ze kvalita a vyssi dostupnost dalSiho profesniho vzdélavani musi byt podpotena
rozvojem informacnich a poradenskych sluzeb, které usnadni orientaci v nabidkéch.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy HMP 2016 - 2020 uvadi,
ze celoZivotni uceni a dalsi vzdélavani je dulezitou soucasti procesu vzdélavani. Cely tento
proces je dilezity pro kazdého jedince tak, aby byl konkurenceschopny na trhu préce, aby
efektivné vynakladal sviij ¢as na praci pro optimalni dosazeni ekonomickych vysledkt a také
aby uspokojil své osobni potieby a cile.

Skoly tim, e poskytuji vzdélavani zakim a studentiim ve vymezené dob& pracovniho
dne, mohou efektivné vyuzivat sviij potencial také pro dalsi vzdélavani dospélych. Odborné
Skoly se tak mohou stat centry poskytovani odbornych kurzi a rekvalifikaci pro Sirokou
vetejnost nebo také poskytovateli odborného vzdélavani pro cilovou skupinu zaméstnancii
raznych podniki. VSechny tyto ¢innosti mohou poskytovat diky materialnimu, prostorovému,
technickému a odbornému zazemi v dobé mimo fungovani hlavni ¢innosti Skoly. V soucasné
dobé poskytuje na izemi HMP rizné formy dalSiho vzdélavani nckolik Skol. Celozivotni
uceni a dalsi vzdélavani by nemélo byt doménou pouze pro potieby trhu prace, ale mélo by
plnit svou roli také jako preventivni a volnocasova aktivita vedouci k rozvoji a rozhledu
obcanil mésta.

Cim dal vice 8kol realizuje vedle formalniho vzdélavéani i dalii typy vzdélavani a stavaji
se tak univerzalnimi institucemi celozivotniho vzdélavani. Kromé toho se fada Skol stava takeé
tzv. autorizovanou osobou pro ovéfovani kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) ve
smyslu Zakona ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledki dal§iho vzdélavani. Spolu s
rozSifovanim vzdelavaci nabidky se Skolam rozsifuji 1 moznosti poskytovani poradenskych
sluzeb. Tyto sluzby mohou zahrnovat zejména poradenstvi pro nalezeni kvalifikace z NSK
odpovidajici predpokladim a ptedchozim profesnim zkuSenostem klienta, vetné nalezeni
autorizované osoby a vhodného kurzu, at' jiz realizované piislusnou Skolou nebo jinymi
organizacemi. Idedlnim modelem pro tyto sluzby jsou centra uznavéni a celoZivotniho uceni

CUCU ustavovana v ramci projektu UNIV. V soucasnosti je projekt UNIV jiz ukoncen.

OP VYZKUM, VTV0Jd A VZDELAVAMNI
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91 Pot Seby v oblasti podpory gkol jako cel

V této podkapitole jsou definovany potieby podle dvou okruhli. Kazda definovana
potieba odpovida akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti
podpory skol jako center dal$iho profesniho rozvoje. V nésledujicich odstavcich jsou ramcové
popsany problémy a jejich pticiny z daného okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska systémové definovanych potieb jsou zakladnimi problémy predevSim:
V HMP neoperuje dostatecné mnozstvi center celozivotniho vzdélavéani; nabidka dalSiho
vzdélavani kvalitativné 1 kvantitativné nereflektuje poptavku na trhu prace; nedostateéné
kapacity prostor a vybaveni pro centra celozivotniho vzdélavani ve Skolach; nedostatecna
propagace dalSiho vzd€lavani pro dospélé; Spatna orientace dospélych v oblasti dalSiho
vzdélavani a v potiebach trhu prace. Pti¢inou téchto problémil je celkové mald informovanost
a motivace osob, které by se mohly dale vzdélavat a profesné rozvijet; nedostatecné
informované jsou 1 firmy, které by mohly svym zamé&stnanciim zajistit dalsi profesni rozvoj;
nedostatecnd propagace dalSitho vzdé€lavani samotnymi Skolami; nedostateCny zédjem
samotnych Skol zfizovat centra dal§iho profesniho rozvoje; Skoly nedostatecné spolupracuji
napiiklad s Narodni soustavou kvalifikaci a socidlnimi partnery; kariérové poradenstvi pro
dospélé je Casto nedostupné nebo neprofesiondlni.

S ohledem na dal§i vzdélavani pedagogli jsou hlavnimi problémy ptfedev§im: Neni
zajiSténa dostatecna informovanost v dané oblasti a dostatecné vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Pfi¢inou tohoto problému je predevSim marginalizace daného tématu ve
vzdélavani.

911 Syst ®movhD definovan® pot Seby

1 Podpofit vznik a rozvoj dalsich center celozivotniho vzdélavani.

1 Zavést nova mista v ZUS (Zéakladnich uméleckych gkolach) pro poskytovani
vzdélavani v Akademiich uméni a kultury pro seniory HMP.

1 Koordinovat ¢innosti center celoZivotniho vzdélavani.

1 Podpofit vznik tzv. autorizovanych osob ve skolach ztizenych HMP na izemi Prahy v
ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

1 Podpofit rizné formy zapojeni Skol zfizovanych HMP do Naérodni soustavy
kvalifikaci.

9 Podpotit realizaci rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzl na skolach.

1 Vytvéafet na skolach sit’ multifunkénich center celozivotniho uceni i celozivotniho
poradenstvi. Jejich vychozi zakladnu pro inspiraci mohou pfedstavovat centra
uznavani a celozivotniho uceni (CUCU) ustavovand v ramci projektu Uznavani
vysledkli neformalniho vzdélavani (UNIV). Jednd se o realizovany a jiz ukoneny
projekt.
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1 Potieba motivace dospélych ke v§em formam vzdélavani.

1 Stimulovat poptavku po vzdélavani u vSech skupin populace v pritbéhu celého zivota.
Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni ucasti na dal§im vzdélavani a ke
zvySeni investic do dal$iho vzdélavani, provazat systémovou a programovou slozku
finan¢ni podpory dalsiho vzdélavani.

1 Vytvofit otevieny prostor pro celozivotni uceni, vcetné¢ uzndvani vysledkl
neformdlniho vzdélavani a neformdlniho uceni. Zajistit uznavani riznych
vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace.

1 Podporovat zajistovani kvalitni nabidky vzdé€lavacich pfilezitosti. Podporovat
dostupnost a rovnost Sanci v pfistupu ke vzdélavacim prilezitostem béhem celého
zivotniho cyklu. Rozvinout nabidku dalsiho vzdélavani podle potieb klientl a zajistit
dostupnost vzdélavacich ptilezitosti.

1 Zvysit kvalitu dalsiho vzdélavani. Rozvijet funkéni gramotnost a dalsi kliCové
kompetence, véetné schopnosti uéit se v prubéhu celého Zivota. Spolupraci se
socidlnimi partnery podporovat soulad nabidky vzdéladvacich pfilezitosti s potfebami
ekonomického, environmentalniho a socidlniho rozvoje.

1 Obcanim, ktefi nejsou zaky ani studenty v rdmci formalniho vzdélavani, je tieba
umoznit vyuzivat sluzby kariérového poradenstvi piisobici mimo jednotlivé Skoly.
Informovat je o tom, Ze mohou vyuzit i sluzeb na skole, pfestoze nejsou jejim zakem
¢i studentem.

1 Z pohledu dosp€lé osoby (v¢. zakli nebo studentt, kteti pred¢asné opustili vzdélavaci
systém a nyni by se radi do Skoly vratili) by Skola méla jasné propagovat, které sluzby
v oblasti kariérového poradenstvi pro vefejnost nabizi. Zajistit funkéni systém
celozivotniho kariérového poradenstvi.

1V ramci stavajicich zatizeni podpofit chod a rozvoj Aktivacnich center — vzdélavani
pro tézce zdravotné postizené (nabizi moznost celozivotniho vzdélavani zakim do 26
let i dospélym obcanlim s t€z§im mentalnim postizenim).

912 Pot Seba dal g2ho vzdRhRlI §v§n2 pedagogT

1 Zvysit odbornou a pedagogickou zpusobilost lektorti, konzultant, uciteld,
metodickych a fidicich pracovnikti piisobicich ve sféfe dalSiho profesniho vzdélavani.
1 Podporovat seminaie, workshopy a dalsi vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky.

=

Podpofit pedagogy ve studiu metodiky vyuky cizich jazyk.

=

Navazat nebo rozsifit spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi pracujicimi v
oblasti multikulturni vychovy a vyuky ¢eského jazyka pro cizince, popt. v oblasti
odborného poradenstvi pedagogtim.

Podpotit vzdélavani pedagogl a jejich osvétu v oblasti polytechnické vychovy.
Podpotit vzdélavani pedagogii a jejich osvétu v oblasti etické vychovy.

Poskytnout finan¢ni prosttedky z rozpo¢tu HMP na mzdové prostiedky pedagogtim.

= =4 4 A

Navazat uZz8i spolupraci stfednich Skol a vysokoSkolskych pracovist (fakult)
pfipravujicich budouci pedagogy pfi vzdjemné vymené informaci.
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92 Souvisej2c?2 tematick® okruhy

Podpora polytechnick®ho vzdDI 8v §8n?2

V oblasti polytechnického vzd€lavani je dalsi rozvoj obzvlasté dilezity, a to jednak kvuli
dynamickému technickému pokroku témét ve vSech odvétvich, ale také kvuli snizujici se
poptavce po polytechnickych oborech u mladych lidi. Centra dalSiho profesniho rozvoje jsou
Vv tomto ohledu klicovou komponentou.

Podpora odborn®ho vzdDI 8vs8§n2 vl|letnhD spolupr 8§

Kvalitné nastavené komunikacni mechanismy a spoluprace mezi Skolami a
zameéstnavateli jsou nezbytné nejen pro budouci uplatnéni studentli a absolventd, ale rovnéz
pro efektivni dalsi vzdélavani a profesni rozvoj stavajicich zaméstnanct. Je tieba predevsim
podporit dalsi vzdélavani uciteld na pracovistich smluvnich firem, odborné stdze a motivovat
firmy k rozvoji lidskych zdroja.

Rozvoj kari ® ov®ho poradenstv?

Skoly jsou subjektem, ktery bude hlavnim pfijemcem zmén vyplyvajicich z potteb HMP
v dané oblasti. Cileno je zde na Skoly stiedni a vyssi odborné. V soucasnosti Skoly nenapliiuji
nalezitosti center pro dalsi profesni vzdélavani. Je tieba zajistit, aby se ve vybranych Skolach
na uzemi HMP nachézela centra dal§iho profesniho rozvoje, ktera by byla schopna pokryt
poptavku v dané oblasti. Nabizi se také moznost, aby dana centra vedli odbornici na kariérové
poradenstvi, a to v soucinnosti s dal$imi poradenskymi zatizenimi, jako jsou naptiklad Centra
kariérového poradenstvi Narodniho ustavu pro vzdélavani a Ufad prace CR.

Podpora kompeheka¥vo&ti, iniciativhD a kreatiyv

Podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity lze vyuzit pii budovani center dalSiho
profesniho rozvoje. Lid¢, ktefi se rozhodnou pro dal§i vzdélavani, maji Casto jisté mezery
VvV této oblasti a pro zvySeni jejich adaptability na trhu prace je nezbytné, aby vyhovéli
pozadavklim, které tato oblast poméha rozvijet.
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Ak ademi e kutumiproseniary

Akademie uméni a kultury pro seniory HMP je realizovana v prostorach jiz existujicich
zakladnich uméleckych $kol zfizovanych HMP. Vzdélavani v uméleckych oborech je
persondlné zabezpeceno kvalifikovanymi pedagogy jak ztad pedagogickych pracovniki
ZUS, tak specializovanymi lektory. V dopolednich hodinach jsou vyuZivany vybavené
ucebny, mohou byt zapijcovany hudebni nastroje, apod. Vyuka probihd formou didakticky
piizptsobenych individualnich nebo skupinovych vyuk, pfednasek, cviCeni, seminafi,
navstév koncerta a piedstaveni, rozdélenych do pololetnich casti. Vzd€lavani je realizovéano
jednou tydné (v nékterych piipadech jednou za ¢trnact dni) a trva jednu vyucovaci hodinu (45
minut) u individuélni vyuky a 2-3 hodiny u vyuky kolektivni. Jednd se o vzdélavani, jehoz
absolvovanim se neziskdva stupen vzdélani. Projekt byl ve Skolnim roce 2014/2015 tspésné
ovéfen v Zakladni umélecké Skole, Praha 10 - Hostivaf, Trhanovské namésti 8. Podle
dosavadnich poznatkli vznika na Skole skuteény prostor pro mezigeneracni solidaritu a
komunikaci.

Haas Technical Education Center . e sk ® r epubl i ce

Stiedni primyslova Skola, Praha 10, Na TiebeSin€ 2299 oteviela v roce 2012 Hass
Technical Education Center (HTEC) nadnarodni firmy Hass jako jedno viibec z prvnich
center v CR. Centrum je uréeno k technickému vzdé&lavani nejen pro ziky tamni $koly
vzdélavajici se v oboru Strojirenstvi, ale i pro komeréni uZivatele. Skola byla vytipovana
firmou Hass diky vyspélému technickému vybaveni a profesiondlnimu ptistupu vzdélavatel.

Dal g2 i ng 9% knlaazede oh Odkaz na zdrojov® dorimacment vy
http://skoly.praha-mesto.cz/87817 AKADEMIE-UMENI-
A-KULTURY-PRO-SENIORY-HMP

Akademie uméni a kultury pro seniory | . /v, svoboda-pavel.cz/akademie-umeni-a-kultury-

pro-seniory-libereckeho-kraje-318cz11/

Haas Technical Education Center | http://www.trebesin.cz/statuty certifikaty.php?menu=skola
v Ceské republice
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Si Il n® str8nky

Celospolecensky trend podpory celozivotniho
vzdélavani

Zavedeny systém Narodni soustavy
kvalifikaci

Skoly s kvalitnim vybavenim a personalnimi
kapacitami

Rada odbornych $kol v HMP
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Diagram 7: SWOT analyza rozvoje $kol jako center dalsiho profesniho rozvoje

Sl ab® str8nky

V oblasti poradenstvi pro dalsi profesni
rozvoj neni dostatek center kariérového
poradenstvi

Koordinace ¢innosti v oblasti dal§iho
profesniho rozvoje na tizemi hl. m. Prahy

Nedostatecny zajem dospélych
(vefejnosti) o dalsi vzdélavani

PS2| egitost.i

Vytvéret na §kolach sit’ multifunk¢nich center
celozivotniho uceni i celozivotniho
poradenstvi

Nastaveni vyssi miry spoluprace skol a
zaméstnavatell

Rozvoj informacnich a poradenskych sluzeb,
které usnadni orientaci v nabidkach

Moznost motivace dospélych ke vS§em formam
vzdélavani a profesnimu rozvoji
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Hrozby

Udrzitelnost nabidky vzdélavani
S pottebami trhu prace

Dostupnost a rovnost Sanci v pristupu ke
vzdélavacim prilezitostem

Zajisténi dostatecné kvality dalSiho
vzdélavani, Urovné vzdélavani
zaméstnanci a certifikovanych
rekvalifikaci
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95 Hodnocen? potSeb rozvoje gkol jako cent
) Bod
# |Pot SieRoyz v 0 | gkol j apkroo fceesnnt2ehro drad zgv2ohjoe
1-5
1 | Podpotit rozvoj a vznik dalSich center celozivotniho vzdélavani. 4

Podpofit razné formy zapojeni Skol zfizovanych na tzemi HMP do Narodni | 4
2 | soustavy kvalifikaci. Podpofit vznik tzv. autorizovanych osob ve skolach ziizenych
na uzemi HMP v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Podpofit realizaci rekvalifikatnich a vzdélavacich kurzG na Skoldch. Vytvofit | 5
3 | otevieny prostor pro celozivotni uceni, vCetné uznavani vysledkii neformélniho
vzdélavani i formalniho uceni.

Podporovat dostupnost a rovnost Sanci v pfistupu ke vzdélavacim prilezitostem | 5

4 .
béhem celého zivotniho cyklu.

5 | Rozvijet informacni a poradenské sluzby pro uZzivatele dalSiho vzdélavani. 4

6 Podporovat odborné vzdélavani ve sféfe dalstho profesniho vzdélavani | 4
zamé&stnancu Skol a Skolskych zatizeni.

7 Motivovat firmy k rozvoji lidskych zdroji prostfednictvim center dalSiho | 3
profesniho rozvoje ve skolach.

3 Podpofiit vzdélavani starSi generace. Zajistit metodickou podporu koncepce vzdélavani | S
seniort sttednimi a vy$§imi odbornymi Skolami s vyuzitim mezigenera¢niho uceni.

9 Podpofit ob&anské vzdélavani — environmentalni vzdélavani ob&and, finanéni gramotnost, | 4
digitalni gramotnost, vyuka cizich jazykt, vychova ke zdravi, pravni gramotnost a dalsi.

10 Podpofit vzdélavani cizincii v rAmci center celozivotniho udeni za Gcelem integrace a | 4

profesniho rozvoje.

V ramci stavajicich zafizeni podpofit chod a rozvoj Aktivacnich center — vzdélavani pro | 4
11 | téZce zdravotné postiZzené (nabizi moznost celozivotniho vzd€lavani zakiim do 26 let i

2%

dospélym obcantim s t€z§im mentalnim postizenim).
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10 Podpora inkluze

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je mimo jiné zaméfena na sniZovani
nerovnosti ve vzdélavani. Formuluje pozadavek na snizeni nerovnosti ve vzdélavani
komplexnim posilovanim kvality celé vzdélavaci soustavy. Je nutné vytvaiet podminky a
uplatiiovat ucinné postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich, socidlnich,
kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni. Tyto nerovnosti by mély byt v dosahovanych
vysledcich co nejméné predurCovany faktory, které nemize jedinec ovlivnit. Cilem by mélo
byt, aby vSichni zaci a studenti dosédhli alesponi zékladni spole¢né urovné znalosti a
dovednosti.

Potteby HMP v oblasti podpory inkluze identifikuje fada regionalnich strategickych
dokumentti, jako je naptiklad Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
HMP 2016 - 2020 nebo Strategicky plan hlavniho mésta Prahy. Zasadnim dokumentem je
Akeni plén inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 - 2018. V ramci struktury akéniho planu
inkluze je definovdno pét strategickych cest, které vedou k naplnéni vize inkluzivniho a
kvalitniho vzdélavaciho systému. Strategické cesty tvoii vzajemné propojeny systém: 1. Cim
diive, tim lépe 2. Inkluzivni vzdelavani je piinosem pro vSechny 3. Vysoce kvalifikovani
odbornici 4. Podptirné systémy a mechanismy financovani 5. Spolehliva data.

Ze zminénych péti strategickych cest jsou v této kapitole definovany potieby, které jsou
za pomoci dalSich dokumentl upifesnény v ramci strategii pro HMP. Tato kapitola se s
ohledem na inkluzi zabyva také opatfenimi, jez povedou ke zlepSeni propojeni vzdélavani a
trhu prace.

101Pot Seby podle obl ast 2

V této podkapitole jsou definovany potieby podle tii okruhi. Kazda definovana potieba
odpovida akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat poZadovany stav v oblasti podpory
inkluzivniho vzdélavani. V nasledujicich odstavcich jsou ramcové popsany problémy a jejich
pfi¢iny z daného okruhu, které se snaZi definované potieby fesit.

Z hlediska systémového jsou zékladnimi problémy predevsim: Nedostatek financnich
prostfedkil ze strany MSMT; nedostate¢na kooperace riiznych typti vzdélavacich zafizeni;
nedostatecnd informovanost klic¢ovych cilovych skupin jako jsou rodi¢e déti a zaka,
pedagogicti pracovnici a vedouci pracovnici Skol a skolskych zafizeni; nedostatecnd
dostupnost pomticek a néstroji pro zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;
nejasnd uloha asistenta pedagoga, jeho kompetencniho ramce a zplisobl spoluprace s
pedagogem; nedostatecna kvalifikace pedagogl pro préaci s zdky a studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Pfi¢inou téchto problémi je fakt, Ze téma inkluzivniho vzdélavani je
dlouhodobé vnimano pomérné kontroverzn¢ v politice, Sirokou vefejnosti, ale i samotnymi
pedagogickymi pracovniky. Problémem je rovnéz i nedostate¢nd informovanost a motivace
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pedagogickych pracovniki. Do neddvna také nebyla oblast inkluzivniho vzd€lavani jasné
ukotvena legislativou, zména v této oblasti pak pfinasSi problém distribuce zmény z trovné
systémové na uroven praxe. Vzdy je pocitovan citelny nedostatek financnich prostredki.

V tematickém okruhu tykajicim se osob se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou
ziejmé nasledujici problémy: Prostfedi Skol casto nevyhovuje pozadavkim osob se
specialnimi vzdélavacimi potfebami; schazi metodika a informovanost ztizovateld a fidicich
organil §kol a $kolskych zafizeni v tom, jak poskytnout kvalitni vzdélani osobam se SVP; SS
a VOS dostatecné nereflektuji pozadavky trhu prace a moznost umisténi zakt a studentil se
SVP; nedostatecna podpora nadanych zaka a studentii. Pfi¢inou téchto problému je Spatna
distribuce informaci a metodik ze strany MSMT, které by pomahaly pienaset systémové
zmény do praxe; zaci nebo studenti se SVP jsou ¢asto vymezovani jako zaci nebo studenti se
zdravotnim nebo mentalnim hendikepem, je opomijeno, Ze mimotfadné nadani Zaci a studenti
jsou také osobami se SVP. Dalsi problém pfedstavuje jiz zminény nedostatek financ¢nich
prostiedkti od MSMT.

V tematickém okruhu tykajicim se integrace osob s odliSnym matefskym jazykem
(,OMJ*) a multikulturni vychovy nardzi vzdé¢lavaci systém na nasledujici problémy:
Nedostatecné kapacity ve vyuce Ceského jazyka; nedostate¢na kooperace rodi¢t zaku a
vzdélavacich zafizeni. Pfi¢inami téchto problému jsou nedostatecné personalni kapacity v
potiebnych oblastech a nedostateéna finanéni podpora ze strany MSMT.

10.1.1Syst ®movhD definovan® potSeby

1 Podpofit implementaci a zavadéni konkrétnich opatieni vyplyvajicich z
novelizovaného Skolského zakona, které se tykaji vzdélavani déti, Zaka a studentl se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

1 Podpotit spolupraci mezi poradenskymi zatizenimi, Skolami, Skolskymi zafizenimi a
dal§imi subjekty poskytujicimi sluzby détem, zakiim a studentim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Systémové propojeni poskytovanych sluzeb, ale 1 jejich
odpovidajici ekonomické zabezpeceni a odborna pfipravenost poradenskych
pracovnikd.

1 Rozvijet diagnostické postupy zaméfené na vyhodnoceni potfebnosti a efektivity

konkrétnich podptrnych opatieni.

Zvetejnovani a sdileni vysledkii dobré praxe.

Realizace ptipadovych konferenci jako nastroje odborné komunikace.

Podpotit praci s rodinami, détmi a zaky.

= =4 =4 A

Odstranovat bariéry ve vzdélavani. Provadét potfebné zmény, pfip. upravy prostredi
Skol.

1 Podporovat naddni a talent déti, zakli a studentll vytvafenim vhodnych studijnich
podminek, podporovat dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na
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zkvalitnéni jejich prace s zadky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim.

1 Podportit dalsi vzdélavani pedagogli v oblasti spole¢ného vzdélavani.

1 Podpofit vzdélavani pedagogl v oblasti vzdélavani déti a zaka s odliSnym matetskym
jazykem. Podpofit koncept spoluprace a podpory inkluzivniho vzdélavani (koncept
spoluprace $kol ztizenych dle §16, SPZ a inkluzivni ZS).

1 Zajistit zazemi a materidlni vybaveni pedagogickym pracovnikiim v rdmci podpory
inkluze.

1 Podpofit platové zajisténi asistentli pedagoga.

10.1.2Pot Seby s mhNSoavasnt® deeengtSToE mi §1 n2 mi vzdNI §va

1 Adaptovat prostfedi skol pro osoby se zdravotnim postizenim, zohlednit specifické
potfeby déti, zakli a studentd se zdravotnim postizenim pii navrhovani vefejného
prostoru a vybavenosti skol.

1 Instituciondlné podporovat integraci zakii a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

1 Zvysit otevienost a flexibilitu pracovniho trhu vi¢i osobam se zdravotnim postiZenim
ptikladnym zaméstndvanim téchto osob v méstskych organizacich a iniciaci a
podporou programti jejich uplatnéni na trhu préce.

1 Zajistit metodickou podporu zfizovatelim Skol a Skolskych zatizeni k zajisténi
vzdélavani zakl a studentl se zdravotnim postizenim. Provadét bezbariérové a jiné
upravy budovy Skoly pro inkluzivni vzdélavani a rozvoj krajské sit€¢ pljCoven
kompenzacnich pomticek pro vzdélavani.

1 Zajistit, aby détem, zakiim a studentlim se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami byli
dostupni asistenti pedagoga i specialni pedagogové.

1 Mimotadné nadanym zakim a studentim zajistit dostateCnou podporu, péci a
uplatnéni jejich nadani. Zajistit témto zakim a studentim také odpovidajici finanéni
podporu.

9 Zajistit podporu détem a zakim s vyvojovou poruchou uceni / hrani¢nim intelektem.

10.1.3Pot Seby smhSovan® k oblasti integrace ci z

1 Podpoftit piedskolni piipravu déti s odliSnym matefskym jazykem na vstup do
zakladniho vzdélavéani. Zajistit vyuku ceStiny jako druhého jazyka v potfebném
rozsahu.

1 Podpotit efektivni komunikaci s rodi¢i (vyuzivani komunitnich tlumoc¢niki, preklady
materiali).

1 Podpofit pfirozenou vychovu déti a zaka k respektu odlisné i vlastni kultury. Podpofit
multikulturni vychovu a interkulturni vzdélavani, pfeddvat znalosti o narodnostech,
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etnickych minoritach a otazkach migrace v kontextu etickych hodnot jejich socio-
kulturniho prostiedi.

9 Zkvalitnit interpersonalni kompetence, podpofit toleranci a vzajemné porozumeéni pii
komunikaci a jednani s lidmi odlisnych kultur a tradic.

1 Zajistit podporu pravidelného pienosu informaci o moznostech volnocasovych aktivit,
které jsou urceny pro déti cizinci a jejich cCeské vrstevniky, mezi vSemi
pedagogickymi subjekty, neziskovym sektorem a rodici.

1 Integrovat dospé€lé cizince prostiednictvim vzdélavani.

=

Podpotit poskytovani a navyseni kapacity kurzii ceského jazyka.

1 Podpotit vyuku kulturnich zvyklosti a sociadlniho kontextu v ramci vyuky ceského
jazyka.

| Zapojit studenty VS do vzdé&lavani osob s odlisnym matefskym jazykem, napiiklad
Vv ramci studentskych praxi.

1 Podpotit pedagogické pracovniky zamétené na vyuku ceského jazyka pro cizince.
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102Souvisej2c?2 tematick® okruhy

Rozvoj kari ® ov®ho poradenstv?

Kariérové poradenstvi ma v kontextu inkluze ptedev§im sledovat pfiiny predCasnych
odchodli ze vzdélavani a navrh opatieni pro Skoly v oblasti poradenstvi (vychovného,
psychologického a kariérového). Dale pak podpotit spolupraci Skol a zaméstnavateld,
vzdélavacich organizaci a dalSich partneri pfi planovani rozvoje vzdélavani s ohledem na
potieby regionalniho trhu préce.

Podpora a rozvoj gkol jako center celogivotn
S ohledem na oblast inkluze je potieba zajistit rozvoj skol, Skolskych zafizeni a knihoven

jako center celozivotniho uceni, kterd poskytuji nejen pocatecni vzdélavani pro zaky a

studenty, ale i1 Sirokou nabidku dalsiho vzdélavani (profesniho, zajmového, obcanského,

rekvalifikaci), a to s ohledem také na osoby se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Déle pak

zajistit v€asné pldnovani a podporu 74kl a studentil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pii

ptechodu ze Skoly do zaméstnani. Ptipravit zdky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami k celozivotnimu uceni, profesnimu, obCanskému i osobnimu uplatnéni. Podpofit

rozvoj spoluprace Skol, déti, zakl, studentil, rodin, socialnich sluzeb a zaméstnavateld na

mistni Grovni pro realizaci tranzitnich programt a pro rozvoj podporovaného zaméstnavani.
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Diagram 8: SWOT analyza podpory inkluze

Sil n® str §nky

Koncepce specialniho vzdelavani na
uzemi HMP 2015-2018

Koncepce HMP pro oblast integrace
cizincu

Kwvalitni Groven specialnich skol a
zatizeni pro zéky se specidlnimi
pozadavky na vzdélavani

t ®mat u
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Sl ab® str8nky

Nedostatecnd informovanost vetejnosti
o inkluzivnim vzdélavani

Nezkusenost s alternativnimi formami
komunikace ve skolach bézného typu —
znakova fec, Braillovo pismo, ndhradni
formy komunikace

Nizky zdjem rodicii podilet se na
vzdelavani déti z marginalizovanych
skupin

V problematice inkluzivniho
vzdélavani jsou ¢asto opomijeni
mimoiadné nadani Zaci a studenti

7

PS2l egitosti

Aktualizace Koncepce specidlniho
vzdelavani na uizemi HMP 2015-2018

Aktualizace Koncepce HMP pro
oblast integrace cizincii

Ptipadové konference jako nastroj
odborné komunikace a formy
zkvalitnéni péce o zZaka/studenta

Podpofit nadéani a talent zakt a
studentll vytvafenim vhodnych
studijnich podminek

Rozvijeni diagnostickych postupti
zamé&fenych na vyhodnoceni
potiebnosti a efektivity konkrétnich
podptirnych opatieni
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Otevienost a flexibilita pracovniho trhu
vici osobdm se zdravotnim postiZzenim

Zajisténi odpovidajicich materialné
technickych podminek a potfebnych
kapacit Skol

Nedostatecné finan¢ni zabezpe€eni
podpory inkluzivniho vzdélavani ze
strany MSMT

Mimoftadné€ nadani Zaci a studenti
budou opomijeni v oblasti inkluzivniho
vzdélavani

Spolecensky postoj k inkluzi
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104Hodnocen? potSeb podpory inkluze

Bod
# |[Pot SieRoyz v 0 | gkol jako center dal g2ho p

Podpotit implementaci a zavadéni konkrétnich opatfeni vyplyvajicich z novelizovaného | 5
1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani, které se tykaji vzdélavani zaki a studentd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Podpofit spolupraci mezi poradenskymi zafizenimi, Skolami, Skolskymi zafizenimi a | 5
2 dalsimi subjekty poskytujicimi sluzby détem, zakim a studentim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Systémové propojeni poskytovanych sluzeb, ale i jejich
odpovidajici ekonomické zabezpeceni a odbornd pfipravenost poradenskych pracovniki.

3 | Podpora informaéni kampané vyuzivajici zvetejiiovani vysledkti dobré praxe. 4
4 | Podpora prace s rodinami, zaky a détmi. 4
5 | Vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii kol a Skolskych zafizeni. 5
6 | Podporovat integraci osob se zdravotnim postiZenim a odstrafiovat bariéry ve vzdélavani. 5
7 | VSestranna podpora déti a zaki s odlisSnym matefskym jazykem. 5

Podpotfit pfirozenou vychovu déti a zaki k respektu odlisné kultury. Podpotit multikulturni | 5
vychovu a interkulturni vzdélavani, predavani znalosti o narodnostech, etnickych
8 | minoritach a otdzkdch migrace v kontextu etickych hodnot jejich socio-kulturniho
prostfedi. Rozvoj interpersondlnich kompetenci, tolerance a vzajemného porozumeéni pti
komunikaci a jednani s lidmi odli$nych kultur a tradic.

9 | Efektivni fungovani krajské ptijcovny kompenza¢nich pomicek. 4

10 Mimotradné nadanym zaklim a studentim zajistit dostate¢nou podporu, pé¢i a uplatnéni | 5
jejich nadani. Zajistit témto osobam také odpovidajici finan¢ni podporu.
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11 nfrastruktura a i nvestiln?2 vybaven?

Kapitola vénujici se infrastruktuie a investicnimu vybaveni zahrnuje potieby, které se
objevuji napfi¢ ostatnimi tematickymi okruhy, a dale pak také reaguje na témata feSena
v dotaznikovém Setfeni ve Skolach. Nejcastéjsi oblasti, vyzadujici tento typ podpory, je
modernizace vybaveni béznych i odbornych uceben, nékup Skolicich a metodickych
materiald, HW a SW pro ICT, ale také technické upravy budov s ohledem na energetickou

Setrnost €1 bezbariérovou dostupnost.

Tab. Hodnocen2? potSeblnhhoasybakeéen?tyghkoli nves

Bod
# |[Pot Séemyrastruktura a investiln2 vyba
1-5
1 | Udrzovaci prace a rekonstrukce skol a skolskych zatizeni, v€etné bezbariérovych tprav. 5
’ Zajistit energetickou efektivitu budov $kol a Skolskych zafizeni (projekty energeticky | 5
udrzitelné skoly).
3 Zajistit bezbariérové upravy ve Skolach a Skolskych zafizenich vcetné vybaveni | 5

nabytkem, stroji, didaktickymi a kompenza¢nimi pomtickami.

Zajistit vnitfni zafizeni a materialové vybaveni pro realizaci praktického vyucovéni a | 5
4 | polytechnické vychovy ve Skolach, stiediscich praktického vyucovani nebo ve skolnich
hospodatstvich.

Prestavby a rekonstrukce (véetné bariérovych uprav, vnitinitho zafizeni a materidlového | 5
vybaveni) ve SS a Skolskych zafizenich.

6 | Pravidelna obnova strojniho a materidlového vybaveni skol. 5

Podpoftit vystavbu odbornych uceben, ucebny pro individudlni uceni na zékladé | 5
7 | identifikovanych potfeb zakii a studentd, ucebny pro malé skupiny zakli a studentt,
véetné jejich vnitiniho zafizeni a materialového vybaveni.

Zajistit potizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti | 5
prafezove napii¢ odbornym i v§eobecnym vzdélavanim.

Vyuzivat Skolni prostory k tvorbé zahrad, uceben v piirode¢, arboret, demonstracnich | 3
objektd, nauénych stezek, atd.

Podpoftit rozvoj a vznik center celozivotniho vzdélavani. Vytvaret na Skolach sit' | 4
10 | multifunkénich center celoZivotniho uceni i celoZivotniho poradenstvi.

11 | Podpora informaéniho systému ve vzdélavani. 4

Podpotit realizaci p¥islusnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na prinik témat | 4

12 | . . .
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).

EVROPSKA UNIE ]\[\//f? 3
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTIENI FONDY | Str a6k a
OP VYZKUM, VTV0Jd A VZDELAVAMNI




PRAIHA
PRA|GUE

PRA|GA

Analyza potreb v hlavnim mésté Praze
PRA|G

12Nepovinng VYi®mka aj azykT, | T dovednost
gkol 8ch

Mezi nepovinnd témata bylo zafazeno nékolik oblasti intervenci. Jednim z nich je
podpora vzdélavani v cizich jazycich, které je v Ceské republice dlouhodobou prioritou. Rada
strategickych dokumentd identifikuje také potfebu rozvoje IT dovednosti, a to jak u
pedagogickych pracovniki, tak u zaka a studentl. Mezi dal$i, neméné dulezitd nepovinna
témata, bylo zafazeno tzv. socialni klima ve Skolach. Do této oblasti spada problematika
prevence rizikového chovani a feseni jeho nasledki, vychova ke zdravému zivotnimu stylu a
rozvoj télovychovnych aktivit, vyuka a rozvoj socialni gramotnosti, spoleCenskych a
kulturnich hodnot a humanitnich véd dotykajicich se etiky a religionistiky.

121PS2 kl ady dobr® praxe

Kr aj pro bezpelnl internet

Kraj hl. mésto Praha se spoleéné se viemi ostatnimi kraji v Ceské republice piipojil k
projektu Asociace krajit CR ,,Kraje pro bezpeény internet”. Ve spolupraci s kolegy z odboru
informatiky MHMP, odboru zdravotnictvi, socidlni péce a prevence MHMP, odboru Skolstvi
a mladeze MHMP a odborii a oddéleni $kolstvi UMC Prahy 1 — 22 byli osloveni feditelé a
feditelky vSech prazskych zékladnich, stfednich a odbornych stfednich Skol s Zzadosti, aby
upozornili své zaky a studenty na soutézni edukacni e-learningové kvizy, v nichz si mohou
vyzkouset své znalosti chovani na internetu. Zamérem projektu je upozornit zejména mladez
na potencialni nebezpeci spojena s uzivanim pocitacu, tabletli a chytrych mobilnich telefond
pfipojenych na internet a zarovei tim 1 poradit, jak se v tomto prostfedi vyhnou pfipadnému
nebezpeci.

Metropolitn?2 prodgMilagnv§mzykov®ho vz

Rada hlavniho mésta Prahy svym usnesenim €. 394 ze dne 16. 3. 2010 schvalila tzv.
»Metropolitni program podpory stfedoskolské jazykové vyuky®, jehoZ cilem je podpora a
roz$ifeni jazykové vyuky na Skolach zfizovanych HMP. Tento program je organizovan na
dobu neurcitou a byl plné podporovan v dobé€ platnosti DZ HMP 2012. Programu se ucastni
nebo alespon jednou zcastnilo 80 kol zfizovanych HMP. V kaZzdém kalendainim roce je pro
fungovani programu vynaloZeno téméf 30 mil. K¢.

Dal g2 inforeabhedobp®2pkg|Odkaz na zdroj ov® dorknacmeg
http://www.kpbi.cz

Kraj pro bezpecny internet

http://www.praha.eu/public/76/4e/c2/760196 6268
Metropolitni program jazykového vzdelavani 7 Priloha Metropol.program 16. 3.doc
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122HodnocenhepoviSeblich t ®mat

Tab. Hodnocen2? po®&Bab: n¥pakdovejndstah ksToci §1 n?2
klima ve gkol 8ch

Bod
# |Pot Seby: V]iudowednpstaz yskofci §1 n2 kl i ma ve ¢

1-5

1 | Podpofit pedagogy ve studiu metodiky vyuky cizich jazyki, zajistit dostateCny pocet | 5
ucitell cizich jazykt a jejich soustavné dalsi vzdélavani.

2 | Zajistit udrzeni metropolitniho programu stiedoskolské jazykové vyuky, spoluprace se | 9
zahrani¢nimi Skolami pfi realizaci vyménnych programt pro zaky, studenty a pedagogy.

3 | Podpotit grantové programy jazykového vzdélavani na ZS, ZUS a SS. Podpofit organizaci | 9
jazykovych soutézi a olympiad.

4 | Podpofit mobilitu zaki, studentii a pedagogti v ramci vyuky cizich jazyka. 5

5 Podpoftit ve vzdelavani cizich jazykd i ty pedagogické pracovniky, kteti se piimo | 4
nepodileji na vyuce cizich jazyka.

Podpofit potizeni novych a modernizaci stavajicich informacnich technologii urc¢enych | 4
6 | zejména pro vyuku 74kl a studentd ve Skolach, vybaveni kol didaktickou technikou a
zavadéni novych pomicek podporujicich interaktivni vyuku.

7 Podpotfit vychovu zaki a studentd k bezpecnému uzivani ICT a zapojeni ICT do ostatnich | 5
predmétd. Podpotit vyuku kybernetické bezpecnosti.

8 Podpotit vzdélavani pedagogli v oblasti informacnich technologii, ICT a kybernetické | 5
bezpecnosti.

Podpotit dal§i rozvoj a vzdélavani pedagogickych pracovnikt, $kolnich psychologti a | 5
9 metodiki prevence rizikového chovani. Zajistit jejich efektivni spolupraci a rozsifit
spolupraci §kol s rodi¢i. Dusledna prevence v oblasti Sikany a kyberSikany, a to i ve vztahu
k pedagogickym pracovnikim.

Vzdélavani a osvéta pedagogickych pracovnikd a dal§iho persondlu Skol a | 5
10 | Skolskych zafizeni v oblasti prevence rizikového chovani, v¢etné feSeni nasledki
rizikového chovani.

Podpofit zdravy Zivotni styl a sportovni aktivity ve Skolach. Podpofit vzd&lavani | 4

11 I o , < valo o o g

pedagogickych pracovnikd ve vychové zaku a studentli k zdravému Zivotnimu stylu.

Podpotit zafizeni Skolniho stravovani v riznych oblastech jejich Cinnosti. Metodickd | 4
12 podpora pro oblast implementace legislativnich zmén souvisejicich se Skolnim

stravovanim. ZlepSeni postaveni pracovnikid ve Skolnim stravovani, odborny vycvik
kuchaiti (zavadéni inovativnich postupt, dietni, ¢erstvé suroviny apod.).

Podpofit vyuku socialni gramotnosti, rozvoj spoleenskych a kulturnich hodnot a | 4
13 | vyuku etiky. Podpofit vyuku religionistiky v ramci prafezovych témat nebo v ramci
konkrétnich vyucovacich pfedméth (napt. obCanska vychova/nauka).

14 Podpotit realizaci piislusnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na prinik témat 4
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).
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